
วิทยาศาสตรสุขภาพ กลุมวิชาวิทยาศาสตรกายภาพ/ชีวภาพ  กลุมสาขาวิชา

วิศวกรรมศาสตร กลุมสาขาวิชาสถาปตยกรรมศาสตร  กลุมสาขาวิชา

บริหารธุรกิจ/พาณิชยศาสตร/เศรษฐศาสตร  กลุมสาขาวิชาศิลปกรรมศาสตร 

และกลุมสาขาวิชาสังคมศาสตร/มนุษยศาสตร 

-  ในการประเมินระดับสถาบันและกลุมสาขาวิชานั้น  จะมีการ

กําหนดคาน้ําหนักของตัวบงชี้ในแตละตัวบงชี้  โดย สมศ. ไดกําหนดคะแนน

การประเมินในแตละตัวบงชี้เปน 5 คะแนน  3 คะแนนแรก พิจารณาผลการ

ดําเนินการอิงตามเกณฑมาตรฐานขั้นต่ําที่ สมศ. กําหนด 1 คะแนน พิจารณา

จากพัฒนาการ  โดยพิจารณาวา หากผลการประเมินครั้งที่ 2 สูงกวาการ

ประเมินครั้งที่ 1 ไมต่ํากวา 1 ระดับ จะถือวามีพัฒนาการ  และคา 1 คะแนน  

จะพิจารณาจากประสิทธิผลตามแผนของสถาบัน 

2)  ที่ประชุมไดพิจารณาเกี่ยวกับการเตรียมความพรอมรับการ

ประเมินคุณภาพรอบสองจากสมศ. อยางกวางขวาง สรุปไดดังนี้ 

-  เนื่องจากตัวบงชี้แตละตัวมีคาน้ําหนักที่แตกตางกัน  จึงควรให

ความสําคัญกับผลการดําเนินงานของตัวบงชี้ที่มีคาน้ําหนักมาก เชน รอยละ

ของบทความวิทยานิพนธระดับปริญญาโทและระดับปริญญาเอกที่ตีพิมพ

เผยแพรตอจํานวนวิทยานิพนธปริญญาโทและปริญญาเอก  รอยละของ

บทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง (Citation) ใน referred Journal หรือใน

ฐานขอมูลระดับชาติหรือระดับนานาชาติตออาจารยประจํา  เปนตน 

- จากการพิจารณาขอมูลที่รายงานขณะนี้  คาดวาขอมูลยังไม
ครบถวน  จึงขอใหคณะ/สํานัก/สถาบันและหนวยงานตางๆ  ชวยกันรวบรวม

ขอมูลและขอใหคณะ/สํานัก/สถาบัน พิจารณาทบทวนขอมูลและทดลอง

ประเมินตนเองตามเกณฑของ สมศ. หากมีปญหาในประเด็นใดสามารถมา

เสนอที่มหาวิทยาลัยได 

- ตัวบงชี้ที่มีการวัดเปนระดับ (Milestone) ประเด็นสําคัญอยูการ

จัดเก็บเอกสารหลักฐานอางอิงผลการดําเนินงาน  ซึ่งหากคณะใดมีผลการ

ดําเนินงานในตัวบงชี้ใดก็ขอใหนําเสนอในรายงานการประเมินตนเอง  และ

มหาวิทยาลัยจะนําเสนอผลการดําเนินงานในภาพรวม 

- มอบหมายใหฝายวิชาการเสนอการแกไข ปรับปรุงหลักสูตรระดับ

บัณฑิตศึกษา  ในประเด็นของการตีพิมพบทความวิทยานิพนธใหเปนสวนหนึ่ง

ของเงื่อนไขการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร เพื่อใหเปนไปตามเกณฑมาตร-

ฐานหลักสูตรของ สกอ. พ.ศ. 2548 

กอนปดการประชุม ทานอธิการบดีไดกําหนดเปาหมายของการประเมิน 

คุณภาพรอบสองของ สมศ. ครั้งนี้วามหาวิทยาลัยธรรมศาสตรจะตองเปน

มหาวิทยาลัยในอันดับ 1 ใน 3 ของประเทศ จึงขอใหทุกฝายใหความสําคัญกับ

การประเมินคุณภาพภายนอกของ สมศ. ในครั้งนี้   

QA กิจกรรม 

นิติศาสตร:  จัดประชุมคณะกรรมการอํานวยการประกันคุณภาพการศึกษา 

ครั้งที่ 3/2549 เรื่อง “พิจารณารางรายงานการประเมินตนเอง ประจําป

การศึกษา 2548 เมื่อวันที่ 25 สิงหาคม 2549 ณ หองประชุมจิตติ ติงศภัทิย 

คณะนิติศาสตร มธ.ทาพระจันทร 

พาณิชยศาสตรและการบัญชี : จัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาระบบ

ประกันคุณภาพการศึกษาระดับคณะ ครั้งที่ 5/2549 เมื่อวันพุธที่ 2 สิงหาคม 

2549 และครั้งที่ 6/2546 วันที่ 11 สิงหาคม 2549  ณ หองประชุมคณบดี 1 

คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี มธ.ทาพระจันทร 

รัฐศาสตร: จัดประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ครั้งที่ 3/2549 

เมื่อวันที่ 8 สิงหาคม 2549 ณ หองประชุม ร. 202 ชั้น 2 คณะรัฐศาสตร มธ.

ทาพระจันทร 

สังคมสงเคราะหศาสตร : จัดประชุมคณะกรรมการวิชาการและประกัน

คุณภาพการศึกษา ครั้งที่ 5/2548  วันที่ 29 สิงหาคม 2549 ณ หองประชุม 

208 คณะสังคมสงเคราะหศาสตร มธ.  ทาพระจันทร 

ทันตแพทยศาสตร : จัดประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา

คณะทันตแพทยศาสตร ครั้งที่ 1/2549 เมื่อวันที่ 23 สิงหาคม 2549 ณ หอง

ประชุม 903 อาคารปยชาติ มธ.ศูนยรังสิต 

สํานักบัณฑิตอาสาสมัคร : จัดประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพ

การศึกษาของสํานักบัณฑิตอาสาสมัคร ครั้งที่ 4/2549 เมื่อวันที่ 1 สิงหาคม 

2549 ณ หองประชุมสํานักบัณฑิตอาสาสมัคร ชั้น 6 อาคารอเนกประสงค 1 

มธ.ทาพระจันทร 

สาธารณสุขศาสตร : จัดประชุมคณะทํางานประกันคุณภาพการศึกษาคณะ

สาธารณสุขศาสตร ครั้งที่ 7/2549 เมื่อวันที่ 7 สิงหาคม 2549 ณ หองประชุม

คณะสาธารณสุขศาสตร อาคาร บร. 3 มธ.ศูนยรังสิต 

สํานักทะเบียนและประมวลผล : จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การจัดทํา

คูมือการดําเนินงานระดับฝายของสํานักทะเบียนและประมวลผล” เมื่อวันที่ 

28 -  29 สิงหาคม, วันที่ 4 - 5,วันที่ 11 ,วันที่ 18 กันยายน 2549 ณ หอง

ประชุมสํานักทะเบียน ชั้น 2 อาคารยิมเนเซี่ยม 3 มธ.ศูนยรังสิต 

 
ปที่ 7 ฉบับที่ 8 ประจําเดือนสิงหาคม 2549

มธ. กําหนดจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย 

การประชุมเพื่อเตรียมรับการประเมินคุณภาพภายนอก         
จากสมศ.รอบสอง 

QA กิจกรรม 

++++++++++++++++++++++++++++ 

มธ. กําหนดจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย 

โดยที่มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรมีความมุงมั่นที่จะเปนมหาวิทยาลัยที่

มีความลุมลึกและโดดเดนในองคความรูที่ครบถวนในทุกศาสตรเพื่อการ

พัฒนาและการแกปญหาใหแกสังคมไทยและภูมิภาค โดยมีระบบบริหาร

จ ัดการที ่ม ีป ระส ิทธ ิภาพสอดคล อ งตามหล ักธรรมาภ ิบาล  เพื่ อให

มหาวิทยาลัย บรรลุการดําเนินการตามภารกิจสมดังความมุงมั่นอยางภาคภูมิ 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 18 (2) แหงพ.ร.บ.มหาวิทยาลัย 

ธรรมศาสตร พ.ศ.2531 ประกอบมาตรา 45 แหงพ.ร.บ.ระเบียบขาราชการ

พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.2547 สภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 

7/2549 เมื่อวันที่ 24 กรกฎาคม 2549 จึงกําหนดใหมีจรรยาบรรณวิชาชีพ

สําหรับอาจารยของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ดังตอไปนี้                

1. ความรับผิดชอบในการสอน อาจารยพึงมีแนวปฏิบัติดังนี้  

(1)  จัดทําเคาโครงการสอน และแจงนักศึกษาทราบเมื่อเปดภาค

การศึกษา 

(2)  กําหนดตําราหรือเอกสารประกอบการสอนในปริมาณและระดับ

ที่เหมาะสมกับเนื้อหาการสอน 



(3)  มาสอนตรงเวลาที่กําหนด ไมทิ้งการสอนกลางคัน ไมงดสอน  

โดยไมมีเหตุอันควร  ถามีการงดการสอนพึงจัดสอนชดเชย 

(4)  สอนดวยความเต็มใจ ไมปดบังความรู เลือกที่รักมักที่ชัง 

(5)  มีการวัดผลที่เหมาะสมกับลักษณะวิชา  และประกาศผลในเวลา

อันสมควร 

(6)  ใหความรวมมือในการประเมินผลการสอน 

2. การเปนที่พึ่งของนักศึกษา อาจารยพึงมีแนวปฏิบัติดังนี้ 

(1) ใหคําปรึกษา ทั้งในดานวิชาการ และดานอื่นๆ ที่ จําเปนแก

นักศึกษา 

(2) กําหนดวัน–เวลาใหนักศึกษาเขาพบ   โดยการประกาศให

นักศึกษาทราบอยางชัดเจน 

(3) ปฏิบัติตอนักศึกษาดวยความเสมอภาค ยุติธรรม ใหเกียรติซึ่งกัน

และกัน 

(4) รักษาความลับของนักศึกษา 
(5) พัฒนาความรูทางวิชาการใหแกนักศึกษา 
(6) มีความเมตตา  ใหอภัย   เอาใจใส  และใหกําลังใจแกนักศึกษา

อยางเต็มกําลังความสามารถ 

3. การเปนตัวอยางที่ดีของนักศึกษา อาจารยพึงมีแนวปฏิบัติดังนี้ 

(1) ประพฤติตนใหเปนตัวอยางที่ดีของนักศึกษาในเรื่องการแตงกาย  

การพูด และการใชชีวิตในดานอื่นๆ  

(2) วางตัวใหเหมาะสมกับการเปนผูประสาทความรูแกนักศึกษา 

4.  ความทันสมัย ติดตามความกาวหนาทางวิชาการอยางสม่ําเสมอ อาจารย

พึงมีแนวปฏิบัติดังนี้ 

(1) แสวงหาความรูทางวิชาการ  และโอกาสในการศึกษาตอทั้งใน
และตางประเทศ  

(2) เ ข า ร วมกิ จกร รมทางวิ ช าการทั้ งภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัยอยางสม่ําเสมอ 

(3) ติดตามความกาวหนา  และหมั่นพัฒนาวิธีการสอนใหทันสมัย  

อันเปนประโยชนตอนักศึกษา 

(4) ทุมเทสติปญญาและความสามารถในการติดตามความรูเทคโน-   

โลยี วิชาการใหม ๆ อยางสม่ําเสมอ  และตอเนื่อง 

5. ความรับผิดชอบในการทําวิจัย อาจารยพึงมีแนวปฏิบัติดังนี้ 

(1)  ซื่อสัตยและมีคุณธรรมในทางวิชาการและการจัดการ 

(2)  ตระหนักถึงพันธกรณีในการทําวิจัยตามขอตกลงที่ทําไวกับ

หนวยงานที่สนับสนุนการวิจัยและตอหนวยงานที่ตนสังกัด  

(3)  มีพื้นฐานความรูในสาขาวิชาการที่ทําวิจัย  

(4)  มีความรับผิดชอบตอสิ่งศึกษาวิจัย  ไมวาจะเปนสิ่งมีชีวิตหรือไม

มีชีวิต 

(5)  เคารพศักดิ์ศรีและสิทธิของมนุษยที่ใชเปนตัวอยางในการวิจัย

โดยเฉพาะการปฏิบัติตามมาตรฐานขอบังคับแพทยสภาวาดวยการรักษาจริย-

ธรรมแหงวิชาชีพเวชกรรม พ.ศ. 2544 และคําประกาศเฮลซิงกิของสมาคม

แพทยโลก  วาดวยหลักเกณฑจริยธรรมการทําวิจัยในคน 

(6) มีอิสระทางความคิด โดยปราศจากอคติ ในทุกขั้นตอนของการทํา

วิจัย 

(7)  นําผลงานวิจัยไปใชประโยชนในทางที่ชอบ 

(8)  เคารพความคิดเห็นทางวิชาการของผูอื่น 

(9)  คํานึงถึงความรับผิดชอบที่มีตอสังคมทุกระดับ 

6.  ความรับผิดชอบตอมหาวิทยาลัย สังคมและประเทศชาติ อาจารยพึงมี

แนวปฏิบัติดังนี้ 

(1) รักษาชื่อเสียงและประโยชนอันชอบธรรมของมหาวิทยาลัย 

(2) เปนผูชี้นําการเปลี่ยนแปลงที่ถูกตองและชอบธรรมแกสังคม 

(3) เปนผูสรางสรรคผลงานทางวิชาการที่มีประโยชนตอสังคมในวง

กวาง 

7. ความซื่อสัตยและยึดมั่นในหลักคุณธรรมและจริยธรรม อาจารยพึงมีแนว

ปฏิบัติดังนี้ 

(1)  ไมแสวงหาประโยชนไมวาในรูปแบบใด ๆ จากนักศึกษา บุคคล

ทั่วไป หรือสังคม 

(2)  ไมลอกเลียนทรัพยสินทางปญญาของผูอื่น 

(3)  ไมใชชื่อและทรัพยากรของมหาวิทยาลัยเพื่อประโยชนสวนตัว

หรือหมูคณะโดยมิชอบ 

(4)  ดําเนินชีวิตโดยยึดมั่นในความซื่อสัตยสุจริต 

8. การปฏิบัติตอเพื่อนรวมงานดวยความเสมอภาค อาจารยพึงมีแนวปฏิบัติ ดังนี้ 

(1)  เคารพและปกปองสิทธิของตนเอง เพื่อนรวมงาน และหนวยงาน 

(2)  แสดงน้ําใจ และใหความเปนมิตร หลีกเลี่ยงจากการกระทําที่เปน

การเลือกปฏิบัติแกเพื่อนรวมงาน 

(3) มีความเปนกลาง ปราศจากอคติในการวินิจฉัยใดๆ เกี่ยวกับเพื่อน 

รวมงาน 

(4)  เคารพความเห็นของเพื่อนรวมงานในการแลกเปลี่ยนความเห็น

ทางวิชาการ 

9. การรักษาจรรยาบรรณ 

การประพฤติผิดจรรยาบรรณขอหนึ่งขอใดตามที่กําหนดในประกาศนี้ 

ใหดําเนินการทางวินัยตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนใน

สถาบันอุดมศึกษา 

ถาการประพฤติผิดจรรยาบรรณขอหนึ่งขอใดไมเปนความผิดวินัย ให

ผูบังคับบัญชาดําเนินการตักเตือน สั่งใหดําเนินการใหถูกตองภายในเวลาที่

กําหนด หรือทําทัณฑบน 

การไมปฏิบัติตามคําตักเตือน ดําเนินการใหถูกตองหรือฝาฝนทัณฑ

บน ใหถือวาเปนการกระทําผิดวินัย 

10. การวางหลักเกณฑการปฏิบัติและการตีความ 

ใหอธิการบดีมีอํานาจออกประกาศหรือคําสั่งมหาวิทยาลัย เพื่อวาง

หลักเกณฑการปฏิบัติใหเปนไปตามประกาศนี้ 

ในกรณีที่มีปญหาการตีความเกี่ยวกับการปฏิบัติตามประกาศนี้ ให

อธิการบดีเปนผูวินิจฉัย 

ใหจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารยตามประกาศนี้มีผลใชบังคับตั้งแตวัน

ประกาศ (วันที่ 15 สิงหาคม 2549) เปนตนไป 

การประชุมเตรียมรับการประเมินคุณภาพจากสมศ. (รอบสอง) 

เนื่องจาก สมศ. ไดแจงมาอยางไมเปนทางการวาจะเขามาประเมิน

คุณภาพมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรในปลายเดือนกันยายน 2549 ทานอธิการบดี

ในฐานะประธานคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาระดับมหาวิทยาลัย

ไดเชิญประชุมคณะกรรมการฯ ครั้งที่ 4/2549 ในพฤหัสบดีที่ 24 สิงหาคม 

2549 ณ หองประชุมสัญญา ธรรมศักดิ์ ตึกโดม ชั้น 2 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร      

ทาพระจันทร  และไดเรียนเชิญคณบดีและ/หรือรองคณบดีที่รับผิดชอบการ

ประกันคุณภาพการศึกษาของหนวยงานเขารวมประชุมดวย  สรุปสาระสําคัญ  

ไดดังนี้  

1)  การประเมินคุณภาพภายนอกของ สมศ. ในรอบสองนี้จะมีความ

แตกตางจากการประเมินคุณภาพรอบแรกในหลายประการ ไดแก 

-  มีการประ เมิน เพื่ อ รับรองมาตรฐานทั้ ง ในระดับสถาบั น 

(มหาวิทยาลัย) และระดับกลุมสาขาวิชา  โดยในสวนของมหาวิทยาลัย     

ธรรมศาสตร มีสาขาวิชาที่เปดสอน 7 กลุมสาขาวิชา  ไดแก  กลุมสาขาวิชา- 
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