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จรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย (Code of Ethics) 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรมีความมุงมั่นที่จะเปนมหาวิทยาลัยที่มีความลุมลึกและโดดเดน
ในองคความรูที่ครบถวนในทุกศาสตร เพื่อการพัฒนาและการแกปญหาใหแกสังคมไทยและภูมิภาค 
โดยมีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพสอดคลองตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อใหมหาวิทยาลัย 
บรรลุการดําเนินการตามภารกิจสมดังความมุงมั่นอยางภาคภูมิ 

 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๘ (๒) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
พ.ศ.๒๕๓๑ ประกอบมาตรา ๔๕ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดม- 
ศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ สภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ ๗/๒๕๔๙ เมื่อวันที่ ๒๔ กรกฎาคม 
๒๕๔๙  จึงกําหนดใหมีจรรยาบรรณวิชาชีพสําหรับอาจารยของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ดังตอไป
นี้ 
 

1.  คํานิยาม 

1) อาจารย หมายความถึง อาจารยที่เปนขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พนักงาน
มหาวิทยาลัย และเจาหนาที่มหาวิทยาลัยที่มีตําแหนงเปนอาจารย 

2) คณะ หมายความรวมถึง วิทยาลัย สํานัก สถาบัน หรือหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มี
ฐานะเทียบเทาคณะ ซ่ึงมีภารกิจหลักในการจัดการเรียนการสอน ทั้งที่มีสถานะเปนสวนราชการ
หรือจัดตั้งโดยสภามหาวิทยาลัย 

3) ผูบังคับบัญชา หมายความถึง หัวหนาสวนราชการระดับคณะ 
 

2. จรรยาบรรณวิชาชีพสําหรับอาจารย 

1) ความรับผิดชอบในการสอน 
อาจารยพึงมีแนวปฏิบัติดังนี้ 
(1) จัดทําเคาโครงการสอน และแจงนักศึกษาทราบเมื่อเปดภาคการศึกษา 
(2) กําหนดตําราหรือเอกสารประกอบการสอนในปริมาณและระดับที่เหมาะสมกับเนื้อหา

การสอน 
(3) สอนตรงเวลาที่กําหนด ไมทิ้งการสอนกลางคัน  ไมงดสอน  โดยไมมีเหตุอันควร  ถามี

การงดการสอนพึงจัดสอนชดเชย 
(4) สอนดวยความเต็มใจ ไมปดบังความรู เลือกที่รักมักที่ชัง 
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(5) มีการวัดผลที่เหมาะสมกับลักษณะวิชา  และประกาศผลในเวลาอันสมควร 
(6) ใหความรวมมือในการประเมินผลการสอน 

2) การเปนท่ีพึ่งของนักศึกษา 
อาจารยพึงมีแนวปฏิบัติดังนี้ 

 (1) ใหคําปรึกษา ทั้งในดานวิชาการ และดานอื่นๆ  ที่จําเปนแกนักศึกษา 
(2) กําหนดวัน–เวลาใหนักศึกษาเขาพบ  โดยการประกาศใหนักศึกษาทราบอยางชัดเจน 
(3) ปฏิบัติตอนักศึกษาดวยความเสมอภาค ยุติธรรม ใหเกียรติซ่ึงกันและกัน 
(4) รักษาความลับของนักศึกษา 
(5) พัฒนาความรูทางวิชาการใหแกนักศึกษา 
(6) มีความเมตตา  ใหอภัย   เอาใจใส  และใหกําลังใจแกนักศึกษาอยางเต็มกําลังความสามารถ 

3) การเปนตัวอยางที่ดีของนักศึกษา 
อาจารยพึงมีแนวปฏิบัติดังนี้ 
(1) ประพฤติตนใหเปนตัวอยางที่ดีของนักศึกษาในเรื่องการแตงกาย  การพูด และการใช

ชีวิตในดานอื่นๆ  
(2) วางตัวใหเหมาะสมกับการเปนผูประสาทความรูแกนักศึกษา 

4) ความทันสมัย ติดตามความกาวหนาทางวิชาการอยางสม่ําเสมอ 
อาจารยพึงมีแนวปฏิบัติดังนี้ 
(1) แสวงหาความรูทางวิชาการ  และโอกาสในการศึกษาตอทั้งในและตางประเทศ  
(2) เขารวมกิจกรรมทางวิชาการทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยอยางสม่ําเสมอ 
(3) ติดตามความกาวหนา  และหมั่นพัฒนาวิธีการสอนใหทันสมัย  อันเปนประโยชนตอ

นักศึกษา 
(4) ทุมเทสติปญญาและความสามารถในการติดตามความรู  เทคโนโลยี วิชาการใหม ๆ 

อยางสม่ําเสมอ  และตอเนื่อง 

5) ความรับผิดชอบในการทําวิจัย 
อาจารยพึงมีแนวปฏิบัติดังนี้ 
(1) ซ่ือสัตยและมีคุณธรรมในทางวิชาการและการจัดการ 
(2) ตระหนักถึงพันธกรณีในการทําวิจัยตามขอตกลงที่ทําไวกับหนวยงานที่สนับสนุนการ

วิจัยและตอหนวยงานที่ตนสังกัด 
(3) มีพื้นฐานความรูในสาขาวิชาการที่ทําวิจัย 
(4) มีความรับผิดชอบตอส่ิงศึกษาวิจัย  ไมวาจะเปนสิ่งมีชีวิตหรือไมมีชีวิต 
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(5) เคารพศักดิ์ศรีและสิทธิของมนุษยที่ใชเปนตัวอยางในการวิจัยโดยเฉพาะการปฏิบัติตาม
มาตรฐานขอบังคับแพทยสภาวาดวยการรักษาจริยธรรมแหงวิชาชีพเวชกรรม และคําประกาศของ
สมาคมแพทยโลกวาดวยหลักเกณฑจริยธรรมการทําวิจัยในคน   

(6) มีอิสระทางความคิด โดยปราศจากอคติ  ในทุกขั้นตอนของการทําวิจัย 
(7) นําผลงานวิจัยไปใชประโยชนในทางที่ชอบ 
(8) เคารพความคิดเห็นทางวิชาการของผูอ่ืน 
(9) คํานึงถึงความรับผิดชอบที่มีตอสังคมทุกระดับ 

6) ความรับผิดชอบตอมหาวิทยาลัย สังคมและประเทศชาติ 
       อาจารยพึงมีแนวปฏิบัติดังนี้ 

(1) รักษาชื่อเสียงและประโยชนอันชอบธรรมของมหาวิทยาลัย 
(2) เปนผูช้ีนําการเปลี่ยนแปลงที่ถูกตองและชอบธรรมแกสังคม 
(3) เปนผูสรางสรรคผลงานทางวิชาการที่มีประโยชนตอสังคมในวงกวาง 

7) ความซื่อสัตยและยึดม่ันในหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
อาจารยพึงมีแนวปฏิบัติดังนี้ 
(1) ไมแสวงหาประโยชนไมวาในรูปแบบใด ๆ จากนักศึกษา บุคคลทั่วไป หรือสังคม 
(2) ไมลอกเลียนทรัพยสินทางปญญาของผูอ่ืน 
(3) ไมใชช่ือและทรัพยากรของมหาวิทยาลัยเพื่อประโยชนสวนตัวหรือหมูคณะโดยมิชอบ 
(4) ดําเนินชีวิตโดยยึดมั่นในความซื่อสัตยสุจริต 

8) การปฏิบัติตอเพื่อนรวมงานดวยความเสมอภาค 
อาจารยพึงมีแนวปฏิบัติดังนี้ 
(1) เคารพและปกปองสิทธิของตนเอง เพื่อนรวมงาน และหนวยงาน 
(2) แสดงน้ําใจ และใหความเปนมิตร หลีกเลี่ยงจากการกระทําที่เปนการเลือกปฏิบัติแก

เพื่อนรวมงาน 
(3) มีความเปนกลาง ปราศจากอคติในการวินิจฉัยใดๆ เกี่ยวกับเพื่อนรวมงาน 
(4) เคารพความเห็นของเพื่อนรวมงานในการแลกเปลี่ยนความเห็นทางวิชาการ 
 

3. หลักเกณฑการปฏิบัติในการใชบังคับจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารยมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

ตามที่สภามหาวิทยาลัยธรรมศาสตรไดกําหนดจรรยาบรรณวิชาชีพสําหรับอาจารยขึ้น
ตามประกาศมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรเร่ืองจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย  ลงวันที่   ๑๕  เดือน
สิงหาคม   พ.ศ. ๒๕๔๙   เพื่อใหการบริหารการใชบังคับประกาศฉบับดังกลาวเปนไปอยางมีประ
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สิทธิภาพ   อาศัยอํานาจตามความในขอ ๑๐ แหงประกาศมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรวาดวยจรรยา
บรรณวิชาชีพอาจารย    อธิการบดีจึงวางขอกําหนดหลักเกณฑการปฏิบัติที่เกี่ยวของ  ดังตอไปนี้ 

1) กระบวนการพิจารณาดําเนินการ 
 เมื่อมีการกลาวหาเปนหนังสือวาอาจารยประพฤติผิดจรรยาบรรณ ใหผูบังคับบัญชาออกคํา
ส่ังแตงตั้งคณะกรรมการขึ้นคณะหนึ่งประกอบดวย อาจารยคนหนึ่งซ่ึงไดรับเลือกจากที่ประชุม
อาจารยแหงคณะที่อาจารยผูถูกกลาวหาอยู เปนประธาน ผูแทนสภาอาจารยประจําคณะ ประธาน 
สภาอาจารย และผูอํานวยการสํานักนิติการ เปนกรรมการ 
 คณะกรรมการที่ไดรับแตงตั้งมีหนาที่รวบรวมขอเท็จจริงที่เกี่ยวของ และทําความเห็นเสนอ
ตอผูบังคับบัญชาวามีการกระทําผิดจรรยาบรรณเกิดขึ้นหรือไม และพฤติการณแหงการกระทําผิด
จรรยาบรรณดังกลาว เปนการกระทําผิดวินัยหรือไม 
 ในการพิจารณาไตสวนหาขอเท็จจริง ใหดําเนินการอยางลับ และจะตองเปดโอกาสให
อาจารยผูถูกกลาวหาไดมีโอกาสพิสูจนขอเท็จจริงอยางเปนธรรมดวย 
 คณะกรรมการตองดําเนินการตามวรรคกอนใหเสร็จสิ้นและรายงานใหผูบังคับบัญชาทราบ
ภายในสามสิบวันนับแตไดรับแตงตั้ง 
 หากมีเหตุผลความจําเปนที่มิอาจหลีกเลี่ยงได คณะกรรมการอาจเสนอขยายระยะเวลา
ดําเนินการตามวรรคกอนตอผูบังคับบัญชา และใหเสนอขอขยายระยะเวลาไดไมเกินสองครั้ง คร้ัง
ละไมเกินสิบหาวัน 

2) การดําเนินการเมื่อมีการประพฤติผิดจรรยาบรรณที่เปนความผิดวินัย 
 เมื่อปรากฏวาอาจารยผูใดประพฤติผิดจรรยาบรรณและพฤติการณแหงการกระทําผิดจรรยา
บรรณดังกลาว เปนการกระทําผิดวินัย ใหผูบังคับบัญชาดําเนินการทางวินัยกับอาจารยผูนั้นตาม
หลักเกณฑวาดวยการดําเนินการทางวินัยที่ใชบังคับสําหรับอาจารยนั้นๆ 

3) การดําเนินการเม ื อมีการประพฤติผิดจรรยาบรรณที่ไมเปนความผิดวินัย 
 เมื่อปรากฏวาอาจารยผูใดประพฤติผิดจรรยาบรรณและพฤติการณแหงการกระทําผิดจรรยา
บรรณดังกลาว ไมเปนการกระทําผิดวินัย ใหผูบังคับบัญชาดําเนินการ ดังนี้ 
 1. ในกรณีที่เปนการประพฤติผิดจรรยาบรรณครั้งแรก ใหทําการตักเตือน 
 2. หากยังประพฤติผิดจรรยาบรรณในเรื่องเดิมที่ถูกตักเตือนแลวตามขอ 1. ใหออกคําส่ังให
ดําเนินการใหถูกตองภายในเวลาที่กําหนด 
 3. สําหรับผูที่ฝาฝนคําส่ังตาม 2. ใหทําทัณฑบนไวเปนหนังสือ และเก็บรวบรวมไวในสมุด
ประวัติประจําตัว หรือเอกสารอื่นที่บันทึกประวัติการปฏิบัติงานของอาจารยผูนั้น 
 อนึ่ง การไมปฏิบัติตามคําตักเตือน คําส่ังใหดําเนินการใหถูกตอง หรือฝาฝนทัณฑบนขาง
ตน ใหถือวาเปนการกระทําผิดวินัย 
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4) การอุทธรณคําสั่งผูบังคับบัญชาตามขอ 3) 

การอุทธรณคําส่ังของผูบังคับบัญชาตามขอ 3) ใหเสนอตอคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรภายในสามสิบวันนับแตไดรับแจงคําส่ังคําวินิจฉัยของคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัยใหเปนที่สุด  

โดยมีระบบและกลไกในการบังคับใชจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย ดังนี้ 
 

ระบบกลไกเมื่อมีการกลาวหาวามีอาจารยประพฤติปฏิบัติผิดจรรยาบรรณ (ในระดับคณะ) 
 

การดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

ออกคําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการ 

กลาวหาเปนหนังสือวาอาจารยประพฤติผิดจรรยาบรรณ ผูแจง/พบเหตุการณ 

คณบดี/ผูอํานวยการ 

ผิดจรรยาบรรณที่ผิดวินัย ผิดจรรยาบรรณที่ไมเปนความผิดวินัย

รวมรวมขอเท็จจริง ทําความเห็นเสนอวา 
มีการกระทําผิดจรรยาบรรณที่ผิดวินัยหรือไม  

คณะกรรมการที่ คณบดี/ผู
อํานวยการแตงต้ัง 

ใหดําเนินการทางวินัยตามหลักเกณฑ 
วาดวยการดําเนินการทางวินัย 

ดําเนินการตามหลักเกณฑการใชบังคับ
จรรยาบรรณ คณบดี/ผูอํานวยการ 

ปฏิบัติตามคําสั่ง อุทธรณ 

เห็นดวย ไมเห็นดวย 

แจงผลใหอาจารยที่ทําผิด 
จรรยาบรรณทราบ 

คณบดี/ผูอํานวยการ 

อาจารยที่ทําผิด 
วินัยจรรยาบรรณ 

 พิจารณาคําอุทธรณ กบม. 
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4.  การกํากับดูแลการใชบังคับจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารยมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

 ใหฝายวิชาการเปนหนวยงานที่กํากับดูแลการใชบังคับจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารยของ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร โดยใหคณะ/หนวยงานจัดการเรียนการสอนรายงานผลการใชบังคับ
จรรยาบรรณวิชาชีพประจําปการศึกษา ภายในเวลาสามสิบวันนับจากสิ้นปการศึกษา 

 เมื่อคณะ/หนวยงานจัดการเรียนการสอนรายงานผลการใชบังคับจรรยาบรรณวิชาชีพ
อาจารยแลว ใหฝายวิชาการสรุปวิเคราะหขอมูลดังกลาว เสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
เพื่อพิจารณาวาจะมีการปรับปรุงแกไขจรรยาบรรณ หรือหาแนวทางแกไขปองกันการไมปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณหรือไม อยางไร  

 ในกรณีที่จะมีการแกไขจรรยาบรรณวิชาชีพหรือหลักเกณฑที่เกี่ยวของ ใหเสนอรางที่แกไข
ใหอาจารยใหความเห็น กอนเสนอสภามหาวิทยาใหความเห็นชอบ 

โดยมีแผนภูมิการดําเนินการตามกระบวนการดังกลาว ดังนี้ 
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การกํากับดูแลการใชบังคับจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารยมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

 
การดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
  

 
 

รวบรวมรายงานของคณะเกี่ยวกับการใชบังคับ
จรรยาบรรณวิชาการอาจารย 

เสนอ กบม.พิจารณา 

วิเคราะหขอมูลเสนอแนวทางแกไขปองกัน 

ปรับปรุงจรรยาบรรณฯ(โดยมีการสอบถาม
ความเห็นจากอาจารย) 

เสนอสภามหาวิทยาลัยใหความเห็นชอบ

เผยแพรจรรยาบรรณใหอาจารยทราบ 
และถือปฏิบัติ 

การกํากับดูแลการใชบังคับจรรยาบรรณ 
ในระดับคณะ

การรายงานผลการใชบังคับจรรยาบรรณ 
ในระดับคณะ 

ทําบันทึกขอใหคณะรายงานผลการใชบังคับ
จรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย 

ฝายวิชาการ 

ฝายวิชาการ 

ฝายวิชาการ 

กบม. 

ฝายวิชาการ 

สภามหาวิทยาลัย 

ฝายวิชาการ 

คณบดี 

คณบดี 



 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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