
 
 

ประกาศส านักทะเบียนและประมวลผล มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นพนักงานเงินรายได้ ประเภทชั่วคราว 

ต าแหน่ง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 
 ส านักทะเบียนและประมวลผล มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์รังสิต มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพื่อ
คัดเลือกเป็นพนักงานเงินรายได้ ประเภทชั่วคราว ต าแหน่ง นักวิชาการคอมพิวเตอร์  ระดับวุฒิปริญญาตรี ในระหว่าง  
วันที่ 6 – 21 กุมภาพันธ์ 2555 โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

1. ต าแหน่งที่รับสมัคร 
  นักวิชาการคอมพิวเตอร์ (ระดับวุฒิปริญญาตรี)  จ านวน 1 อัตรา 
  อัตราค่าจ้าง เดือนละ 10,050 บาท   
  เงินพอกต าแหน่งหายาก เดือนละ 750 บาท 

2. คุณสมบัติของผู้สมัคร 
2.1 คุณสมบัติทั่วไป 

   1) มีคุณสมบัติครบถ้วนตามความในมาตรา 7 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.2547 
   2) ผู้สมัครเพศชายต้องได้รับการยกเว้นการเกณฑ์ทหาร หรือผ่านการเกณฑ์ทหารมาแล้ว 
   3) มีบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ์ดี 
   4) มีความกระตือรือร้น มีไหวพริบและสามารถตัดสินใจแก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้เป็นอย่างดี 
   5) สามารถปฏิบัติงานที่ส านักทะเบียนและประมวลผล มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์รังสิต 
และที่ท่าพระจันทร์ได้ 
  2.2 คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
   1) ได้รับปริญญาตรีใน สาขาวิทยาการคอมพิวเตอร์หรือ วิศวกรรมศาสตร์ สาขาคอมพิวเตอร ์
   2) หากมีความรู้ในด้านฐานข้อมูล Oracle/ VB/ MS Access/ asp และมีพื้นฐานทางด้าน 
Hardware จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 
 3. การสมัครเข้ารับการคัดเลือก 
  3.1 ก าหนดการรับสมัคร 
   ให้ผู้สมัครท าการกรอกใบสมัครและยื่นใบสมัครพร้อมด้วยหลักฐานประกอบการสมัครด้วยตนเอง 
ตั้งแต่วันที่ 6 – 21 กุมภาพันธ์ 2555 ในวันและเวลาราชการ 09.00 – 16.00 น. ณ ฝ่ายยุทธศาสตร์และประเมินผล 
ส านักทะเบียนและประมวลผล มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์รังสิต ถนน พหลโยธิน ต าบล คลองหนึ่ง อ าเภอ       
คลองหลวง จังหวัด ปทุมธานี หรือสอบถามรายละเอียดได้ที่ 0-2564-4440 ต่อ 1648 (คุณดวงพร,ธีรารัตน์) ส าหรับ     
ใบสมัครขอรับ ได้  ณ  ฝ่ายยุทธศาสตร์และประ เมินผล  หรือ  Download แบบฟอร์ม ใบสมัค ร ได้ที่  
http://www.reg.tu.ac.th 
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  3.2 หลักฐานประกอบการรับสมัคร 
   1) ส าเนาหลักฐานการศึกษา (ใบปริญญาบัตร) และรายละเอียดผลการศึกษา ( Transcript) 
อย่างละ 1 ฉบับ ลงนามรับรองส าเนาถูกต้อง (พร้อมแสดงเอกสารฉบับจริงด้วย) 
   2) ส าเนาทะเบียนบ้าน จ านวน 1 ฉบับ พร้อมลงนามรับรองส าเนาถูกต้อง 
   3) ส าเนาบัตรประชาชน จ านวน 1 ฉบับ พร้อมลงนามรับรองส าเนาถูกต้อง 
   4) หลักฐานการได้รับการยกเว้นการเกณฑ์ทหารหรือผ่านการเกณฑ์ทหาร พร้อมส าเนา 1 ฉบับ 
เฉพาะเพศชาย 
   5) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่ใส่แว่นด า ขนาด 1 นิ้ว หรือ 2 นิ้ว ถ่ายมาแล้วไม่เกิน 1 ปี 
จ านวน 1 รูป 
   6) ใบรับรองประสบการณ์ในการท างาน 1 ฉบับ (ถ้ามี) พร้อมลงนามรับรองส าเนาถูกต้อง 
   7) ผู้สมัครต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ ต าแหน่งละ 50 บาท 
 4. หลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือก 
  ใช้วิธีการคัดเลือก โดยวิธีสอบข้อเขียนและสอบสัมภาษณ์ 
 5. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก ตลอดจน วันเวลา และสถานที่คัดเลือก 
  ส านักทะเบียนและประมวลผล จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก ตลอดจนวัน เวลา และ
สถานที่คัดเลือก ในวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2555 ตั้งแต่เวลา 10.00 น. โดยดูได้ทาง Internet ที่ http://www.reg.tu.ac.th 
 6. ก าหนดการสอบคัดเลือก 
  ส านักทะเบียนและประมวลผล จะท าการสอบคัดเลือก ในวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2555 ส าหรับสถานที่สอบ
และก าหนดการสอบ สามารถดูได้ในวันประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก 
 7. การจ้างเป็นพนักงานเงินรายได้ ประเภทชั่วคราว 
  ส านักทะเบียนและประมวลผล จะด าเนินการจ้างผู้ผ่านการคัดเลือกในครั้งนี้เป็นพนักงานเงินรายได้ 
ประเภทชั่วคราว ตามล าดับที่  ทั้ งนี้ผู้ที่ ได้รับการจ้างจะต้องเป็นผู้ผ่านการคัดเลือกซึ่งมีคุณสมบัติทั่วไปและ
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งครบถ้วนตรงตามประกาศรับสมัครในครั้งนี้ 
 8. เกณฑ์การขึ้นบัญชี 
  การขั้นบัญชีผู้คัดเลือก ให้ขึ้นบัญชีไว้เป็นเวลา 1 ปี นับตั้งแต่วันประกาศผลการคัดเลือก 
  
 หมายเหตุ : พนักงานเงินรายได้ ประเภทชั่วคราว จะได้รับสวัสดิการเงินสมทบกองทุนประกันสังคม 

 
    ประกาศ  ณ วันที่  2 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2555 
 
 
 

       
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วีรวัฒน์ จันทโชต)ิ                            
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