
 

 

 

 

 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและ

ความโปรงใสภายใน

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร



  

การวิเคราะหผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ (ITA) ของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ประจำป 2566 และการกำหนดมาตรการในการสงเสริม

คุณธรรม และความโปรงใสภายในหนวยงาน 

ตามท่ีมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรไดเขารวมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน

ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำป 2566 บัดนี ้ สถาบัน

คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติไดประกาศผลคะแนนการเขารับการประเมินดังกลาว

ของหนวยงานภาครัฐประจำป 2566 แลว โดยมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรไดรับผลคะแนนการประเมินดังตอไปนี้ 

คะแนนรวม :  94.04  คะแนน 

ระดับผลการประเมิน :  ผานดี (ระดับคะแนน 85.00 – 94.99) 

คาเปาหมายตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ :  ผาน (ไดคะแนน 85 คะแนนข้ึนไป) 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการประเมินของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร คะแนน  

ผลการประเมิน ITA ประจำป 2559 62.56 - 

ผลการประเมิน ITA ประจำป 2560 73.21 ^ 10.65 

ผลการประเมิน ITA ประจำป 2561 74.30 ^  1.09 

ผลการประเมิน ITA ประจำป 2562 81.52 ^  7.22 

ผลการประเมิน ITA ประจำป 2563 92.08 ^ 10.56 

ผลการประเมิน ITA ประจำป 2564 95.69   ^ 3.61 

ผลการประเมิน ITA ประจำป 2565 91.03 V 4.66 

ผลการประเมิน ITA ประจำป 2566 94.04 ^ 3.01 



  

 

 

 

 

  

 

สถาบันสัญญาธรรมศักดิ์เพื่อประชาธิปไตย จึงไดจัดทำการวิเคราะหผลคะแนนการประเมินคุณธรรม

และความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจำป 2566 และการกำหนดมาตรการใน

การสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน เพื่อใชเปนแนวทางการปรับปรุงการเขารับการ

ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนนิงานของหนวยงานภาครัฐในป 2566 ดังตอไปนี้  

1. การวิเคราะหระดับผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ (ITA) ของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ประจำป 2566 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) ประจำปงบประมาณ 2566 ประกอบดวยตัวชี้วัดการประเมินจำนวน 10 

ตัวชี ้ว ัด รวม 100 คะแนน โดยใชเครื ่องมือการประเมินที ่แตกตางกันจำนวน 3 เครื ่องมือการประเมิน 

ดังตอไปนี้ 

1) แบบว ัดการร ับร ู ของผ ู ม ีส วน ได ส วนเส ียภายใน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment : IIT) มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน ที่มีตอหนวยงาน

ตนเอง ซึ่งประเมินโดยการตอบแบบสอบถามของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (สำหรับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

คือบุคลากรของมหาวิทยาลัย) (คาน้ำหนักคะแนน 30 คะแนน) 

2) แบบวัดการรับร ู ของผู ม ีส วนไดส วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment: EIT) มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกที่มีตอหนวยงาน

ท ี ่ประเม ิน ซ ึ ่ งประเม ิน โดยการตอบแบบสอบถามของผ ู  ม ีส  วนได ส  วนเส ียภายนอก(สำหรับ

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร คือนักศึกษา คูสัญญา ผูรับบริการจากมหาวิทยาลัย) (คาน้ำหนักคะแนน 30 

คะแนน) 

3)แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 

OIT) มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินระดับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะของหนวยงานเพื่อใหประชาชนสามารถ

เขาถึงได ซ่ึงประเมินโดยการเผยแพรขอมูลบน Website ของมหาวิทยาลัย (คาน้ำหนักคะแนน 40 คะแนน) 



  

1.1 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ

(ITA) ของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ประจำป 2566 

 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรไดคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำป 2566 เปนคะแนนรวม 

94.04 คะแนน โดยเปนคะแนนจากการประเมินจากแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 28.38

คะแนน จากแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 27.30 คะแนน และจากแบบตรวจการ

เปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 38.35 คะแนน โดยสามารถพิจารณาผลคะแนนในแตละแบบวัดการประเมินได

ดังตอไปนี้ 

 

 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT)  

ตัวช้ีวัด คาคะแนนป 2565 คาคะแนนป 2566 

1) ตัวชี้วัดการปฏิบัติหนาท่ี 95.42 97.74 

2) ตัวชี้วัดการใชงบประมาณ 91.03 95.98 

3) ตัวชี้วัดการใชอำนาจ 94.01 96.28 

4) ตัวชี้วัดการใชทรัพยสินของราชการ 91.42 93.79 

5) ตัวชี้วัดการแกปญหาการทุจริต 92.39 89.23 

ไดคะแนนเฉล่ีย 92.86 94.60 

คาน้ำหนักคะแนน 30 คะแนน 27.75 28.38 

        

1. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT)  

ตัวช้ีวัด คาคะแนนป 2565 คาคะแนนป 2566 

6) ตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน 92.52 90.92 

7) ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร  92.61 91.62 

8) ตัวชี้วัดการปรับปรุงการทำงาน 90.98 90.53 

ไดคะแนนเฉล่ีย 92.04 91.02 

คาน้ำหนักคะแนน 30 คะแนน 27.61 27.30 

    

2. แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT)  



  

ตัวช้ีวัด คาคะแนนป 2565 คาคะแนนป 2566 

9) ตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูล 90.29 98.00 

10) ตัวชี้วัดการปองกันการทุจริต 87.50 93.75 

ไดคะแนนเฉล่ีย 88.89 95.88 

คาน้ำหนักคะแนน 40 คะแนน 35.55 38.35 

 

แผนภาพแสดงผลการประเมิน ITA ประจำปงบประมาณ 2566 ของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.2 ขอเสนอแนะตอการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ (ITA) ของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ประจำป 2566 

ในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ของ

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ประจำป 2566 ปรากฏขอเสนอแนะของท่ีปรึกษาและผูตอบแบบวัดความรับรูของผู

มีสวนไดเสียภายในและผูมีสวนไดเสียภายนอก ดังตอไปนี้ 

 

1.ขอเสนอแนะของผูตรวจ 

 ขอเสนอแนะตอผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

         มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

       หนวยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 อยูในระดับผานดีและบรรลุคาเปาหมาย คือ มีผลการประเมิน ITA ใน

ภาพรวม 85 คะแนนข้ึนไป และมีคะแนนรายเครื่องมือประกอบดวย IIT, EIT สวนท่ี 1, EIT สวนท่ี 2 และ OIT 

ที่มีคาคะแนน 85 คะแนนขึ้นไป ซึ่งผานคาเปาหมายตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการ

ตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีเปาหมายหลักเพื่อใหหนวยงานภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนในภาพรวมอยูท่ี 94.04 คะแนน 



  

 

        ขอเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal 

Integrity and Transparency Assessment: IIT) 

        มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ไดมีการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหนาที่ ควรรักษามาตรฐานไว 

โดยมีคะแนนสูงสุด และควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต 

        ทั้งนี้ผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานรายประเด็นขอคำถามที่มีผล

การประเมินต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นขอคำถาม ดังตอไปนี้  

        ขอ i24 ประเด็น บุคลากรในหนวยงานบางรายไมทราบแนวปฏิบัติท่ีถูกตองเก่ียวกับการใชทรัพยสินของ

ราชการ หรือมีการขอยืมทรัพยสินของทางราชการไปใชปฏิบัติงานอยางไมถูกตอง หรือขาดการกำกับดูแลและ

ตรวจสอบการใชทรัพยสินเพ่ือปองกันไมใหนำไปใชเพ่ือประโยชนสวนตัว ดังนั้น หนวยงานควรกำหนดหรือระบุ

แนวทางการใชทรัพยสินของราชการไวในคูมือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ

ในแตละสวนงานเปนระยะ (อางอิงจาก o14) พรอมทั้ง ประชาสัมพันธคูมือ หรือแนวทางดังกลาวใหบุคลากร

ถือปฏิบัติอยางเครงครัดและกำชับใหบุคลากรภายในหนวยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพยสินอยาง

ถูกตอง และควรสรางจิตสำนึกที่ดีในการรับผิดชอบงานตอหนาที่เพื่อใหเกิดการแยกแยะระหวางผลประโยชน

สวนตนและผลประโยชนสวนรวม รวมถึงการเสริมสรางจิตสำนึกการเปนเจาหนาท่ีของรัฐท่ีดีตามมาตรฐานทาง

จริยธรรม (อางอิงจาก o39)  

        ขอ i28 ประเด็น บุคลากรในหนวยงานบางรายเห็นวายังไมมีการนำผลการประเมิน ITA ไปประกอบการ

ปรับปรุงการทำงานเพื่อปองกันการทุจริต หรือมาตรการปองกันการทุจริตของหนวยงานยังไมสามารถปองกัน

การทุจริตไดจริง ดังนั้น หนวยงานควรวิเคราะหมาตรการเสริมสรางความโปรงใส (อางอิงจาก o42) และ

ดำเนินการตามแผนมาตรการที่กำหนดไว  (อางอิงจาก o43) ทั้งนี้ ควรเผยแพรใหบุคลากรภายในหนวยงาน

รับทราบดวย นอกจากนี้หนวยงานอาจพิจารณานำผลการวิเคราะหมาตรการเสริมสรางความโปรงใสมา

ประกอบการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (อางอิงจาก o36) และดำเนินการตามแผน รวมถึงการ

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนดวย (อางอิงจาก o37) 

        ขอ i29 และ i30 ประเด็น บุคลากรในหนวยงานบางรายยังขาดความเชื่อมั่นที่จะแจง ใหขอมูล หรือ

รองเรียนตอสวนงานที่เกี่ยวของ หรือยังขาดความเชื่อมั่นวาหนวยงานจะมีการตรวจสอบและลงโทษอยาง

จริงจัง ดังนั้น หนวยงานควรมีแนวปฏิบัติสำหรับการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตท่ีชัดเจน (อางอิงจาก o27) 

และมีชองทางการรองเรียนที่สะดวก เขาถึงไดงาย สรางความมั่นใจแกผูรองเรียนวาจะมีการเก็บรักษาขอมูล

เปนความลับและไมมีผลกระทบตอผูรองเรียน (อางอิงจาก o28) และควรเผยแพรแนวปฏิบัติและชองทาง

ดังกลาวใหสาธารณชนทราบดวย 

        ขอ i8 ประเด็น บุคลากรบางรายในหนวยงานไมเคยเขาไปมีสวนรวมในกระบวนการงบประมาณ ดังนั้น 

หนวยงานควรจัดใหบุคลากรภายในหนวยงานไดมีสวนรวมในการจัดทำแผนการดำเนินงานและแผนการใชจาย

งบประมาณ (อางอิงจาก o11) หรือมีสวนรวมในกระบวนการกำกับติดตามแผนการดำเนินงานและแผนการใช



  

จายงบประมาณใหเปนไปตามวัตถุประสงคที่ตั้งไว (อางอิงจาก o12) เพื่อใหบุคลากรไดเขามามีสวนรวมให

เปนไปตามวัตถุประสงค มีความคุมคา และเกิดผลประโยชนสูงสุดตอประชาชน 

 

        ขอเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External 

Integrity and Transparency Assessment: EIT) 

        มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ไดมีการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร โดยมีคะแนน

สูงสุด ควรรักษามาตรฐานไว และควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบ

การทำงาน 

        ทั้งนี้ผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานรายประเด็นขอคำถามที่มีผล

การประเมินต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นขอคำถาม ดังตอไปนี้   

        สวนท่ี 1 ผูรับบริการหรือติดตอราชการเขาตอบดวยตนเอง (EIT Public) 

        ขอ e5 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาการดำเนินงาน

หรือโครงการยังไมกอใหเกิดประโยชนแกประชาชนและสวนรวมเทาที่ควร ดังนั้น หนวยงานควรเปดโอกาสให

ประชาชนและบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมในการดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงานผานการดำเนินการ

โครงการหรือกิจกรรมตาง ๆ และเผยแพรผลการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมกับหนวยงานให

สาธารณชนรับทราบดวย (อางอิงจาก o30) อีกทั้ง หนวยงานควรจัดทำและเผยแพรชองทางการติดตอ - 

สอบถามขอมูล (อางอิงจาก o8) โดยมีลักษณะเปนการสื่อสารสองทาง 

        ขอ e14 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกบัหนวยงานบางรายมีความเห็นวาหนวยงานยัง

ขาดการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/การใหบริการของ

หนวยงานใหดีขึ ้นเทาที่ควร ดังนั้น หนวยงานควรเปดโอกาสใหบุคคลภายนอก เขามามีสวนรวมในการ

ดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน ผานการดำเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมตาง ๆ และเผยแพรผลการ

เปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมกับหนวยงานใหสาธารณชนรับทราบดวย (อางอิงจาก o30) 

        ขอ e12 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกบัหนวยงานบางรายมีความเห็นวาหนวยงานยัง

ไมมีการปรับปรุงวิธีการ ข้ันตอน การปฏิบัติงานหรือการใหบริการใหมีความสะดวกรวดเร็วกวาท่ีผานมา ดังนั้น 

หนวยงานควรปรับปรุงคูมือการปฏิบัติงานหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (อางอิงจาก o14) และคูมือหรือ

มาตรฐานการใหบริการ (อางอิงจาก o15) โดยมุ งเนนการอำนวยความสะดวกและการลดขั ้นตอนการ

ปฏิบัติงานเพื่อใหผู มาติดตอหรือรับบริการไดรับบริการที่รวดเร็วกวาที่ผานมา นอกจากนี้ หนวยงานอาจ

เผยแพรผลการดำเนินงานที่แสดงใหเห็นถึงการปรับปรุง พัฒนาอยางชัดเจน ใหประชาชนรับทราบในรูปแบบ

ตาง ๆ เชน รายงานผลการดำเนินงานประจำป (อางอิงจาก o13) ขาวประชาสัมพันธ (อางอิงจาก o7) แผนพับ 

อินโฟกราฟก ปายประชาสัมพันธ ผานเครือขายสังคมออนไลน (อางอิงจาก o9)  เปนตน 

        ขอ e6 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาชองทางการ

เผยแพรขอมูลของหนวยงานเขาถึงไดยาก รวมถึงขอมูลขาวสารที่เผยแพรใหประชาชนหรือผูรับบริการได

รับทราบนั้นยังขาดความชัดเจนเพียงพอ ดังนั้น หนวยงานควรมีการเผยแพรและประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร 



  

ผานชองทางที่หลากหลายและอำนวยความสะดวกในการเขาใชงาน โดยดำเนินการปรับปรุงขอมูลพื้นฐานใน

เว็บไซตของหนวยงานใหมีความครบถวน เปนปจจุบัน (อางอิงจากตัวชี้วัด 9.1, 9.2, 9.3) 

        ขอ e11 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวา เจาหนาท่ียัง

ไมมีการปรับปรุงการปฏิบัติหรือการใหบริการใหดีขึ้นกวาที่ผานมา ดังนั้น หนวยงานควรมีการสำรวจความพึง

พอใจในการใหบริการและนำผลการสำรวจฯ มาปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานหรือการใหบริการ 

(อางอิงจาก o17) 

 

        สวนท่ี 2 ผูประเมินจัดเก็บขอมูล (EIT Survey) 

        ขอ e9 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาการสื่อสาร 

ตอบขอซักถาม หรือใหคำอธิบายของหนวยงานยังขาดความชัดเจน ดังนั ้น หนวยงานควรมอบหมาย

ผูรับผิดชอบในการสื่อสารตอบขอซักถาม หรือใหคำอธิบายผานชองทางการติดตอ - สอบถามขอมูล (อางอิง

จาก o8) ใหมีความชัดเจนมากขึ้น รวมทั้ง ควรสื่อสารขอมูลที่มีความชัดเจน เขาใจงายผานเครือขายสังคม

ออนไลน (อางอิงจาก o9) เชน Facebook Twitter หรือ Instagram เปนตน นอกจากนี้ ควรเผยแพรชองทาง

ดังกลาวในจุดท่ีบุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นไดโดยงาย  

        ขอ e3 ประเด็น มีผู ร ับบริการหรือผู มาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายเห็นวาเจาหนาที ่ของ

หนวยงานไมปฏิบัติงานหรือใหบริการโดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน และรับผิดชอบตอหนาท่ี ดังนั้น หนวยงานควร

ขับเคลื่อนมาตรการเสริมสรางมาตรฐานทางจริยธรรมของหนวยงาน (อางอิงจาก o39 – o41) ใหบุคลากรมี

ทัศนคติ และคานิยมในการปฏิบัติงานอยางซ่ือสัตย สุจริต มุงผลสำเร็จของงาน มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติ

หนาท่ี 

        ขอ e14 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกบัหนวยงานบางรายมีความเห็นวาหนวยงานยัง

ขาดการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/การใหบริการของ

หนวยงานใหดีขึ ้นเทาที่ควร ดังนั้น หนวยงานควรเปดโอกาสใหบุคคลภายนอก เขามามีสวนรวมในการ

ดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน ผานการดำเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมตาง ๆ และเผยแพรผลการ

เปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมกับหนวยงานใหสาธารณชนรับทราบดวย (อางอิงจาก o30)  

        ขอ e12 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกบัหนวยงานบางรายมีความเห็นวาหนวยงานยัง

ไมมีการปรับปรุงวิธีการ ขั้นตอน การปฏิบัติงานหรือการใหบริการใหมีความสะดวกรวดเร็ว กวาที่ผานมา 

ดังนั้น หนวยงานควรปรับปรุงคูมือการปฏิบัติงานหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (อางอิงจาก o14) และคูมือหรือ

มาตรฐานการใหบริการ (อางอิงจาก o15)  โดยมุ งเนนการอำนวยความสะดวกและการลดขั้นตอนการ

ปฏิบัติงานเพื่อใหผู มาติดตอหรือรับบริการไดรับบริการที่รวดเร็วกวาที่ผานมา นอกจากนี้ หนวยงานอาจ

เผยแพรผลการดำเนินงานที่แสดงใหเห็นถึงการปรับปรุง พัฒนาอยางชัดเจน ใหประชาชนรับทราบในรูปแบบ

ตาง ๆ เชน รายงานผลการดำเนินงานประจำป (อางอิงจาก o13) ขาวประชาสัมพันธ (อางอิงจาก o7) แผนพับ 

อินโฟกราฟก ปายประชาสัมพันธ ผานเครือขายสังคมออนไลน (อางอิงจาก o9)  เปนตน 



  

        ขอ e6 และ e7 ประเด็น มีผู รับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวา

ชองทางการเผยแพรขอมูลของหนวยงานเขาถึงไดยาก รวมถึงขอมูลขาวสารที่เผยแพรใหประชาชนหรือ

ผูรับบริการไดรับทราบนั้นยังขาดความชัดเจนเพียงพอ ดังนั้น หนวยงานควรมีการเผยแพรและประชาสัมพันธ

ขอมูลขาวสาร ผานชองทางที่หลากหลายและอำนวยความสะดวกในการเขาใชงาน โดยดำเนินการปรับปรุง

ขอมูลพ้ืนฐานในเว็บไซตของหนวยงานใหมีความครบถวน เปนปจจุบัน (อางอิงจากตัวชี้วัด 9.1, 9.2, 9.3) 

  

        ขอเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity 

and Transparency Assessment: OIT)  

        มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามแบบวัดการเปดเผยขอมูล

สาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) โดยผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะ

ตอการประเมินท่ีไมไดรับคะแนน ในประเด็นดังนี้ 

        1. ตัวชี้วัดยอย ขอมูลพ้ืนฐาน ไดแก  

        ประเด็น การปฏิสัมพันธขอมูล หนวยงานควรดำเนินการจัดทำและเผยแพรชองทางในการปฏิสัมพันธ

ขอมูลระหวางผูมาติดตอกับหนวยงาน ในชองทางที่เขาถึงไดงาย ผานทางหนาเว็บไซตหลักของหนวยงาน มี

ลักษณะเปนการสื่อสารสองทาง มีการกำหนดผูรับผิดชอบในการตอบขอซักถามหรือใหขอมูลแกผูที่มาติดตอ

อยางชัดเจนและรวดเร็ว ตลอดจนการการดำเนินการตามนโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคล เพื่อใหการ

ดำเนินงานของหนวยงานและขอมูลสวนบุคคลไดรับการคุมครองและเปนไปตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูล

สวนบุคคล พ.ศ. 2562 

        2. ตัวชี้วัดยอย การดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต ไดแก  

        ประเด็น นโยบาย No Gift Policy หนวยงานควรดำเนินการจัดทำและเผยแพรขอมูล รายงานผลตาม

นโยบาย No Gift Policy ที่มีเนื้อหาและองคประกอบครบถวนตามหลักเกณฑการประเมิน ตลอดจนเปนไป

ตามแนวทางที่สำนักงาน ป.ป.ท. กำหนด โดยใหความสำคัญกับการขับเคลื่อนหรือเสริมสรางวัฒนธรรม No 

Gift Policy ตลอดจนการกำกับติดตามใหเกิดการปฏิบัติท่ีชัดเจน และรายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 

ตอสาธารณชน เพ่ือใหเกิดคานิยมและวัฒนธรรม No Gift Policy ซ่ึงจะชวย ลดปญหาการรับสินบนในรูปแบบ

ของขวัญหรือของกำนัลของเจาหนาท่ีภายในหนวยงาน 

        นอกจากนี ้หนวยงานควรศึกษาและทำความเขาใจหลักเกณฑการประเมินในแตละป โดยเฉพาะ

กระบวนการที่เกี่ยวของกับการตรวจประเมินแบบวัด OIT เชน การเผยแพรขอมูลไวบนหนาเว็บไซตหลัก การ

สงขอมูลสำหรับการตรวจประเมินท่ีมี URL เปน URL ของเว็บไซตหลักของหนวยงานหรือสามารถเชื่อมโยงไป

ยังเว็บไซตหลักของหนวยงานไดโดยตรง และการรักษาหรือคงสภาพเว็บไซตหลักของหนวยงานใหสามารถ

เขาถึงไดตลอดเวลา เปนตน ตลอดจนการเปดเผยขอมูลที่มีความครบถวนและชัดเจนตามองคประกอบของ

ขอมูลท่ีกำหนด 

 

ขอเสนอแนะของบุคลากรมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 



  

1. ระเบียบ กฎ เกณฑ ตาง ๆ ไมเอื้อตอการทำงาน ทุกอยางผิดหมด ควรทำระเบียบตัวเองเพราะออก

นอกระบบแลว 

2. มีหนวยงานภายนอกมาตรวจสอบบอย ๆ 

3. เปลี่ยนผูบริหาร 

4. ควรใหมีการประเมิน 360 องศา ปกติ มีประเมินทางเดียวจากบนลงลางเทานั้น / การรักษาคนทุมเท 

แมเขาจะไมเกงภาษาอังกฤษก็ตาม แตเขาก็มีครอบครัวที่ตองดูแล เมื่อไมผานภาษาอังกฤษ องคกรมี

การกำหนดใหพนสภาพบุคลากร ซึ่งบางรายปฏิบัติงานอยางทุมเท เสียสละใหกับองคเปนเวลานาน

แลว ถาใหพนสภาพ สถานภาพการเปนอยูคอนขางจะลำบากมาก 

5. พูดคุยกันมากข้ึน 

6. ระบบตรวจสอบจากองคกรภายนอก เชน สตง. 

7. จากระเบียบหรือแนวทางท่ีปฏิบัติอยู เห็นวาการทุจริตเกิดข้ึนไดยาก 

8. แจกแจงงบประมาณทุกสวนอยางชัดเจน และเขาถึงไดงาย ปรับปรุงข้ันตอนการตรวจสอบใหสามารถ

ดำเนินการไดรวดเร็วข้ึน 

9. มีการใชเครือขายเสนสายในการรับสมัครบุคลากรเขารับทำงานในตำแหนงตางๆ ทั้งงานในตำแหนง

สายวิชาการ และงานในตำแหนงสายสนับสนุนวิชาการ และผูท่ีปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของกับการรับสมัคร

บุคคลเขาทำงานท่ีอยูใตผูบังคับบัญชา มีความจำเปนตองปฏิบัติตามคำสั่งของผูบังคับบัญชา เพ่ือรับบุ

คลที ่อยู ในเครือขายของตนเขาทำงาน ทำใหผู ที ่มีคุณสมบัติ ประสบการณและความสามารถท่ี

เหมาะสมกับตำแหนงงานมากท่ีสุด ไมไดรับการคัดเลือก นอกจากนี้ มีการเลื่อนการรับสมัครบุคคลเขา

ทำงาน โดยใชวิธีการออกเอกสารประกาศรับสมัครบุคคลเขาทำงานจริง แตเมื่อมีบุคคลเขามาสมัคร

งานในแตละรอบ หนวยงานหรือผูบริหารจะไมรับบุคคลเขาทำงานจริง จากนั้นทำการออกประกาศวา

ไมมีผูไดรับการคัดเลือก และทำประกาศรับสมัครงานเชนนี้ในครั้งที่ 2, 3, 4 กระทำเชนนี้ไปเรื่อย ๆ 

เปนระยะเวลา 1-2 ป เพ่ือรอเวลา จนกวาบุคคลในเครือขายท่ีเก่ียวเนื่องกับผูบังคับบัญชา มีคุณสมบัติ

เพียงพอท่ีจะมาสมัครในตำแหนงงานดังกลาวได 

10. การทุจริต คุณธรรมจริยธรรม เปนเรื่องของบุคคล ซึ่งอยูที่ฐานรากของจิตใจมนุษย การมีมาตรการ

ปองกันและลงโทษเปนเรื่องดี แตไมไดหมายถึงมาตรการนั้นๆ จะชวยลดทอนความทุจริตของคนได 

ควรปลูกจิตสำนึกและปลูกฝงใหอยูในใจของคนธรรมศาสตรอยางทั่วถึง เพื่อใหคนธรรมศาสตร ยึด

เรื่องนี้เปนจุดเดนของตนเองและองคกร และกลาพูดอยางม่ันใจวา องคกรของตนโปรงใส 100% 

11. ควรสรางวัฒนธรรมในองคกร เพื่อใหผูปฏิบัติงานทำงานดวยความโปรงใส และยินดีใหตรวจสอบการ

ทำงานไดทุกกระบวนการ 

12. สวนงานมีการตรวจสอบกระบวนการปฏิบัติงานภายในอยางตอเนื่อง 

13. หนวยงานมีกระบวนการการตรวจสอบจาก หนวยงานตรวจสอบภายใน และตรวจสอบภายนอกอยาง

สม่ำเสมอตอเนื่อง 

ขอเสนอแนะของนักศึกษา บุคคลท่ัวไป (สาธารณะ) 



  

1. มีการตรวจสอบไดทุกระดับ 

2. การดำเนินงานดีมากแลว สามารถเขาถึงนักศึกษาทุกคนได มีชองทางติดตอท่ีชัดเจนและหลากหลาย 

3. หนวยงานและเจาหนาท่ี บริการดี พูดจาสุภาพ 

4. ตองการใหแจงขาวสารการดำเนินการที่ถี ่กวานี ้ และรับขอความตอบกลับทั ้งทางโทรศัพทหรือ

ออนไลน 

5. ขอบคุณเจาหนาท่ีและอาจารยทุกทานดูแลนักศึกษาอยางดีคะ 

6. หนวยงานมีคุณธรรมจริยธรรมท่ีดีอยูแลวคะ 

7. บุคคลภายนอกตาวจสอบได 

8. บริการดี พูดจาไพเราะ  



  

2. วิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ในปพ.ศ. 2566 
 

ขอ ประเด็น ผลการวิเคราะห 

1 กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ จากผลการวิเคราะหพบวา เจาหนาท่ีบางสวนยังไมมีการปรับปรุงการปฏิบัติ

หรือการใหบริการใหดีขึ้นกวาที่ผานมา ดังนั้น หนวยงานควรมีการสำรวจ

ความพึงพอใจในการใหบริการและนำผลการสำรวจฯ มาปรับปรุงและ

พัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานหรือการใหบริการ 

2 การใหบริการและระบบ E-Service จากผลการวิเคราะหพบวา หนวยงานการใหบริการและระบบ E-Service 

อยูแลว ควรพัฒนาสิ่งที่ดีอยูแลวใหดียิ่งขึ้นไป เพื่อประโยชนของบุคลากร 

และประชาผูใชบริการ 

3 ชองทางและรูปแบบการประชาสมัพันธ เผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 

 

จากผลการวิเคราะหพบวา ชองทางการเผยแพรขอมูลของหนวยงานเขาถึง

ไดยาก รวมถึงขอมูลขาวสารที่เผยแพรใหประชาชนหรือผูรับบริการได

รับทราบนั้นยังขาดความชัดเจนเพียงพอ ดังนั้น หนวยงานควรมีการเผยแพร

และประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร ผานชองทางที่หลากหลายและอำนวย

ความสะดวกในการเขาใชงาน โดยดำเนินการปรับปรุงขอมูลพื้นฐานใน

เว็บไซตของหนวยงานใหมีความครบถวน เปนปจจุบัน 

4 กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสิน ของราชการ 

 

จากผลการวิเคราะหพบวา บุคลากรในหนวยงานบางรายไมทราบแนวปฏิบัติ

ท่ีถูกตองเก่ียวกับการใชทรัพยสินของราชการ หรือมีการขอยืมทรัพยสินของ

ทางราชการไปใชปฏิบัติงานอยางไมถูกตอง หรือขาดการกำกับดูแลและ



  

ตรวจสอบการใชทรัพยสินเพื่อปองกันไมใหนำไปใชเพื่อประโยชนสวนตัว 

ดังนั้น หนวยงานควรกำหนดหรือระบุแนวทางการใชทรัพยสินของราชการไว

ในคูมือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑในแต

ละสวนงานเปนระยะ พรอมท้ัง ประชาสัมพันธคูมือ หรือแนวทางดังกลาวให

บุคลากรถือปฏิบัติอยางเครงครัดและกำชับใหบุคลากรภายในหนวยงานมี

การขออนุญาตในการยืมทรัพยสินอยางถูกตอง และควรสรางจิตสำนึกท่ีดีใน

การรับผิดชอบงานตอหนาที่เพื่อใหเกิดการแยกแยะระหวางผลประโยชน

สวนตนและผลประโยชนสวนรวม รวมถึงการเสริมสรางจิตสำนึกการเปน

เจาหนาท่ีของรัฐท่ีดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

5 กระบวนการสรางความโปรงใส ในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัด

จาง 

จากผลการวิเคราะหพบวา หนวยงานควรใหบุคลากรเขาไปมีสวนรวมใน

กระบวนการงบประมาณ ดังนั ้น หนวยงานควรจัดใหบุคลากรภายใน

หนวยงานไดมีสวนรวมในการจัดทำแผนการดำเนินงานและแผนการใชจาย

งบประมาณ หรือมีสวนรวมในกระบวนการกำกับติดตามแผนการดำเนินงาน

และแผนการใชจายงบประมาณใหเปนไปตามวัตถุประสงคที ่ตั ้ง เพื่อให

บุคลากรไดเขามามีสวนรวมใหเปนไปตามวัตถุประสงค มีความคุมคา และ

เกิดผลประโยชนสูงสุด 



  

6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ การใชอำนาจและการบรหิารงานบุคคล จากผลการวิเคราะหพบวา หนวยงานควรมีมาตรการท่ีเขมงวดตรวจสอบได 

ในเรื่องของ การใชอำนาจในดานการบริหารงานบุคคล การประเมินผลการ

ปฏิบัติงานจากผูบังคับบัญชาอยางไมเปนธรรม 

7 กลไกและมาตรการในการแกไข และปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน จากผลการวิเคราะหพบวา บุคลากรในหนวยงานบางรายเห็นวายังไมมีการ

นำผลการประเมิน ITA ไปประกอบการปรับปรุงการทำงานเพื่อปองกันการ

ทุจริต หรือมาตรการปองกันการทุจริตของหนวยงานยังไมสามารถปองกัน

การทุจริตไดจริง ดังนั้น หนวยงานควรวิเคราะหมาตรการเสริมสรางความ

โปรงใส และดำเนินการตามแผนมาตรการท่ีกำหนดไว  ท้ังนี้ ควรเผยแพรให

บุคลากรภายในหนวยงานรับทราบดวย นอกจากนี้หนวยงานอาจพิจารณา

นำผลการวิเคราะหมาตรการเสริมสรางความโปรงใสมาประกอบการจัดทำ

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต และดำเนินการตามแผน รวมถึงการ

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนดวย 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

3. วิเคราะหแตละประเด็นไปสูการปฏิบัต ิ
 

ผลการวิเคราะห 

มาตรการ/วิธีการนำผล

การวิเคราะหไปสูการ

ปฏิบัติ 

วิธีการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 

1. กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

• เจาหนาท่ีบางสวนยังขาดการปรับปรุงการ

ปฏิบัติหรือการใหบริการใหดีขึ้นกวาที่ผานมา 

ดังนั ้น หนวยงานควรมีการสำรวจความพึง

พอใจในการใหบริการและนำผลการสำรวจฯ 

มาปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงาน

หรือการใหบริการ 

      

มาตรการสงเสริม

ศักยภาพในการ

ปฏิบัติงานของบุคลากร 

1) การจัดการอบรม

สัมมนาเพ่ือพัฒนา

บุคลากรของมหาวิทยาลัย

ดานการปฏิบัติงาน และ

การใหบริการ  

 

2) จัดใหมีการประเมิน

ความพึงพอใจของ 

ผูใชบริการ และรายงาน

ใหผูบริหารทราบ และ

เผยแพรผลการประเมิน

ความพึงพอใจ ใหแก

เจาหนาท่ีและประชาชน

ทราบ  

 

คณะ, วิทยาลัย, สำนัก, 

สถาบัน,กอง หรือ

หนวยงานอ่ืน ๆ ของ 

มหาวิทยาลัย 

 

 

กองพัฒนาคุณภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตุลาคม 66 – กันยายน 
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ผลการวิเคราะห 

มาตรการ/วิธีการนำผล

การวิเคราะหไปสูการ

ปฏิบัติ 

วิธีการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 

3) วิเคราะหผลการ

ประเมินเพ่ือพัฒนางาน 

บริการของหนวยงาน 

กองพัฒนาคุณภาพ ตุลาคม 66 – กันยายน 

67 

 

 

การนำเทคโนโลยีมาใชใน

การดำเนินงานของ 

มหาวิทยาลัยเพ่ืออำนวย

ความสะดวกแก 

ผูปฏิบัติงานของ

มหาวิทยาลัยและ

ผูรับบริการ ดาน ตาง ๆ 

ของมหาวิทยาลัย 

 

 

 

 

คณะ, วิทยาลัย, สำนัก, 

สถาบัน, กอง หรือ

หนวยงานอ่ืน ๆ ของ 

มหาวิทยาลัย 

ตุลาคม 66 – กันยายน 

67 

 

 

 

 



  

ผลการวิเคราะห 

มาตรการ/วิธีการนำผล

การวิเคราะหไปสูการ

ปฏิบัติ 
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2. การใหบริการและระบบ E-Service 

• หนวยงานการใหบริการและระบบ E-Service 

อยูแลว ควรพัฒนาสิ่งท่ีดีอยูแลวใหดียิ่งข้ึนไป 

เพ่ือประโยชนของบุคลากร และประชา

ผูใชบริการ 

พัฒนาการใหบริการ

และระบบ E-Service 

1) อบรมใหความรู และ

แนวทางในการพัฒนาการ

ใหบริการและระบบ E-

Service ของมหาวิทยาลัย 

 

สำนักงานศูนย 

เทคโนโลยีสารสนเทศ

และการ สื่อสาร 
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3. ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ เผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 

• ชองทางการเผยแพรขอมูลของหนวยงาน

เขาถึงไดยาก รวมถึงขอมูลขาวสารท่ีเผยแพร

ใหประชาชนหรือผูรับบริการไดรับทราบนั้นยัง

ขาดความชัดเจนเพียงพอ ดังนั้น หนวยงาน

ควรมีการเผยแพรและประชาสัมพันธขอมูล

ขาวสาร ผานชองทางท่ีหลากหลายและ

อำนวยความสะดวกในการเขาใชงาน โดย

พัฒนาชองทางและ

รูปแบบการประชา

สัมพันธ เผยแพรข

อมูลขาวสารภาครัฐ 

ปรับปรุงรูปแบบ 

Website ของ

มหาวิทยาลัย ใหสามารถ

เขาถึงขอมูล ตาง ๆ ได

อยาง สะดวกมากยิ่งข้ึน 

รวมถึงนำ Link ไปยัง 

Social Network ตาง ๆ 

ในทุกชองทางของ 

มหาวิทยาลัยใหเขาถึงได

งานสื่อสารองคกร , 

สำนักงานศูนย 

เทคโนโลยีสารสนเทศ

และการ สื่อสาร 
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ดำเนินการปรับปรุงขอมูลพ้ืนฐานในเว็บไซต

ของหนวยงานใหมีความครบถวน เปนปจจุบัน 

จาก Website หลัก ของ

มหาวิทยาลัยดวย 

จัดทำชองทาง Q & A 

เพ่ือใหบุคคลท่ัวไปได 

สอบถามขอมูลของ

มหาวิทยาลัยท่ีตองการ 

รับทราบทางระบบ 

Internet ผานทาง 

Website ของ

มหาวิทยาลัย 

 

งานสื่อสารองคกร , 

สำนักงานศูนย 

เทคโนโลยีสารสนเทศ

และการ สื่อสาร 
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4. กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสิน ของราชการ 

• บุคลากรในหนวยงานบางรายไมทราบแนว

ปฏิบัติท่ีถูกตองเก่ียวกับการใชทรัพยสินของ

ราชการ หรือมีการขอยืมทรัพยสินของทาง

ราชการไปใชปฏิบัติงานอยางไมถูกตอง หรือ

ขาดการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช

ทรัพยสินเพ่ือปองกันไมใหนำไปใชเพ่ือ

มาตราการสงเสริมการ

ใหความรูแกบุคลากรผู

ท่ีอยูกระบวนการกำกับ

ดูแลการใชทรัพยสิน 

ของราชการ 

จัดทำคูมือเก่ียวกับการใช

บริการตางๆ เชน การขอ

ใชหองประชุม 

ยานพาหนะ หรืออุปกรณ

ของมหาวิทยาลัย และ

กองบริหารศูนยทา

พระจันทร, กอง บริหาร

ศูนยรังสิต 
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ประโยชนสวนตัว ดังนั้น หนวยงานควร

กำหนดหรือระบุแนวทางการใชทรัพยสินของ

ราชการไวในคูมือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

โดยมีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑในแตละ

สวนงานเปนระยะ พรอมท้ัง ประชาสัมพันธ

คูมือ หรือแนวทางดังกลาวใหบุคลากรถือ

ปฏิบัติอยางเครงครัดและกำชับใหบุคลากร

ภายในหนวยงานมีการขออนุญาตในการยืม

ทรัพยสินอยางถูกตอง และควรสรางจิตสำนึก

ท่ีดีในการรับผิดชอบงานตอหนาท่ีเพ่ือใหเกิด

การแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนและ

ผลประโยชนสวนรวม รวมถึงการเสริมสราง

จิตสำนึกการเปนเจาหนาท่ีของรัฐท่ีดีตาม

มาตรฐานทางจริยธรรม 

 

 

 

 

เผยแพรใหบุคลากรภายใน

และประชาชน ไดรับ

ทราบ 
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5. กระบวนการสรางความโปรงใส ในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง 

• หนวยงานควรใหบุคลากรเขาไปมีสวนรวมใน

กระบวนการงบประมาณ ดังนั้น หนวยงาน

ควรจัดใหบุคลากรภายในหนวยงานไดมีสวน

รวมในการจัดทำแผนการดำเนินงานและ

แผนการใชจายงบประมาณ หรือมีสวนรวมใน

กระบวนการกำกับติดตามแผนการดำเนินงาน

และแผนการใชจายงบประมาณใหเปนไปตาม

วัตถุประสงคท่ีตั้ง เพ่ือใหบุคลากรไดเขามามี

สวนรวมใหเปนไปตามวัตถุประสงค มีความ

คุมคา และเกิดผลประโยชนสูงสุด      

     

สรางมาตรการการมี

สวนรวมใหแกบุคลากร 

ใหรับรูรับทราบเก่ียวกับ

กระบวนการสรางความ

โปรงใส ในการใช

งบประมาณและการ

จัดซ้ือจัดจาง 

1) การจัดทำแผนการใช

จายงบประมาณ ประจำป 

และจัดทำรายงาน

ความกาวหนา และผลการ

ดำเนินงานตามแผนฯ  

 

2) การเผยแพรแผนการใช

จายงบประมาณ ประจำป

ของมหาวิทยาลัย 

กองคลัง , กองแผนงาน  

 

 

 

 

 

กองคลัง , กองแผนงาน 
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1) การจัดทำแผนการ

จัดซ้ือจัดจางหรือจัดหา 

พัสดุประจำป  

 

2) การเผยแพรแผนการ

จัดซ้ือจัดจางหรือ จัดหา

กองคลัง 

 

 

 

กองคลัง 
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พัสดุประจำปของ

มหาวิทยาลัย  

 

3) โครงการ “บัตรแจง

การทุจริตจัดซ้ือ จัดจาง” 

 

 

สถาบันสัญญาธรรมศักดิ์

เพ่ือ ประชาธิปไตย 
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6. กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ การใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล 

• หนวยงานควรมีมาตรการท่ีเขมงวดตรวจสอบ

ได ในเรื่องของ การใชอำนาจในดานการ

บริหารงานบุคคล การประเมินผลการ

ปฏิบัติงานจากผูบังคับบัญชาอยางไมเปน

ธรรม 

ปรับปรุงกระบวนการ

ควบคุม ตรวจสอบ การ

ใชอำนาจและการ

บริหารงานบุคคล 

1) มีหนวยงานกลางใน

การดำเนินการจัดการ

ตั้งแตกระบวนการแรกจน

กระบวนการสุดทาย 

 

2.สรางชองทางการแจง

เรื่องรองเรียนดังกลาว

โดยเฉพาะ วสมารถเขาถึง

ไดงายและปลอดภัย 

 

กองทรัยากรมนุษ,กอง

นิติการ 
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7.กลไกและมาตรการในการแกไข และปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 

• บุคลากรในหนวยงานบางรายเห็นวายังไมมี

การนำผลการประเมิน ITA ไปประกอบการ

ปรับปรุงการทำงานเพ่ือปองกันการทุจริต 

หรือมาตรการปองกันการทุจริตของหนวยงาน

ยังไมสามารถปองกันการทุจริตไดจริง ดังนั้น 

หนวยงานควรวิเคราะหมาตรการเสริมสราง

ความโปรงใส และดำเนินการตามแผน

มาตรการท่ีกำหนดไว  ท้ังนี้ ควรเผยแพรให

บุคลากรภายในหนวยงานรับทราบดวย 

นอกจากนี้หนวยงานอาจพิจารณานำผลการ

วิเคราะหมาตรการเสริมสรางความโปรงใสมา

ประกอบการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการ

ทุจริต และดำเนินการตามแผน รวมถึงการ

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนดวย 

มาตราการสรางการ

รับรู และสรางการมี

สวนรวมดานการ

ประเปน ITA ใหกับ

บุคลากร 

1) จัดทำมาตรการปองกัน

การรับสินบนและ การมี

ผลประโยชนทับซอน  

 

2) โครงการ “เอะ ในการ

บริหารงาน”  

 

3) การจัดทำหนังสือ 

“สาสนนิติการ” เลม 3 

กองนิติการ 

 

 

 

กองนิติการ  

 

 

กองนิติการ 
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4. วิเคราะหขอจำกัดของหนวยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน

ของหนวยงานภาครัฐ 

 

 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรเปนสถาบันอุดมศึกษาขนาดใหญ มีคณะ, วิทยาลัย, สำนัก, สถาบัน, กอง 

หรือหนวยงานอื่น ๆ ของ มหาวิทยาลัย ยอยลงไปถึง 80 หนวยงาน แตละหนวยงานมีการบริการงานที่เปน

ปจเจก ดังนั้นจึงทำใหการประชาสัมพันธขอมูลตางๆ รวมถึงการรวบรวมขอมูลดานคุณธรรมและความโปรงใส 

เปนไปไดคอนขางยาก รวมไปถึงการรับรูขอมูลดานคุณธรรมและความโปรงใสของบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย 

ยังขาดการรับรูคอนขางมาก ดังนั้น มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรจึงมีการจัดตั้ง คณะกรรมการดำเนินงานดาน

คุณธรรมและความโปรงใสของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรขึ้นมา เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของ

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรใหพัฒนาไปในทิศทางท่ีดีข้ึน และสงเสริมใหมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรเปนหนวยงาน

ท่ีมีธรรมาภิบาลอยางเปนรูปธรรม  

 


