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มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ได้จัดทำแผนปฏิบัติการด้านป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ พ.ศ. 2566 – 2570 โดยแผนดังกล่าวมีประเด็นยุทธศาสตร์  
และเป้าประสงค์เป็นกรอบแนวทางในการขับเคลื่อน ประกอบด้วย 5 ประเด็นยุทธศาสตร์ ดังน้ี 

ประเดน็ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค ์
๑.  การส ่ ง เสร ิ มและพ ัฒนาการบร ิหาร
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ให้มีความโปร่งใส่
และยึดตามหลักธรรมาภิบาล 

การบริหารงานมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ปลอด
การทุจริต ยึดหลักธรรมาภิบาล ความโปร่งใส 
และตรวจสอบได ้

2. ส่งเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพระบบงาน
และวัฒนธรรมองค์กรการป้องกันการทุจริต
แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร ่ ง ใ ส ภ า ย ใ น
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์

ร ะ บ บ ง า น แ ล ะ ก า ร บ ร ิ ห า ร จ ั ด ก า ร 
ของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ยึดมั่นตามหลัก
ธ ร ร ม า ภ ิ บ า ล  ( Good Governance)  
และมีว ัฒนธรรมองค์กรท ี ่ปลอดการทุจริต  
และมีความโปร่งใส 

3. ส ่งเสร ิมและพ ัฒนาระบบการควบคุม 
ให้การวัดผลการศึกษา และการสร้างผลงาน
ทางวิชาการ วิจัย และนวัตกรรม ของอาจารย์
และนักศึกษาให้สุจริตและโปร่งใส 

ผลงานทางว ิชาการ ว ิจ ัย และนว ัตกรรม  
ของอาจารย ์และน ักศ ึกษาม ีความส ุจริต 
และโปร่งใส 

4. บูรณาการความร่วมมือในการขับเคลื ่อน
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ (มธ.) เป็นองค์กร 
ธรรมาภิบาลอย่างยั่งยืน และยกระดับผลการ
ประเม ินค ุณธรรมและความโปร ่งใส ( ITA)  
ในการดำเนินงานของ มธ. 

หน่วยงานภายในและหรือภายนอกมหาวิทยาลัย
ร่วมมือขับเคลื ่อน มธ. สู ่องค์กรธรรมาภิบาล
อย ่ า งย ั ่ งย ื น  และม ีผลการประ เม ิน  ITA  
ที่สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติ ประเด็นที ่ ๒๑ การต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

5. ส่งเสริมการจัดการข้อเรียนที ่เกี ่ยวข้อง 
กับการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

การจัดการข้อร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับการทุจริต
และประพฤติมิชอบมีความเป็นธรรม โปร่งใส 
และไม่เลือกปฏิบัต ิ

นอกจากน ี ้ แ ล ้ ว  แ ผนปฏ ิ บ ั ต ิ ก า รด ้ า นป ้ อ ง ก ั นและปราบปร ามกา รท ุ จ ริ ต 
มหาว ิทยาล ั ยธรรมศาสตร ์  พ .ศ .  2566 –  2570 ย ั ง ได ้ ก ำหนด ให ้หน ่ วยงาน 
ภายในมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ที่ เก ี ่ยวข้องกับแผนที ่กล่าว รายงานผลการดำเนินงาน 
รอบ 6 เดือน ของหน่วยงานนั้น ๆ ปีละ 2 ครั้ง ให้แก่สถาบันสัญญาธรรมศักดิ์เพื่อประชาธิปไตย 
โดยศูนย์ต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ เพื่อดำเนินการรวบรวมข้อมูลผล
การดำเนินงานในภาพรวมของแผนฯ และรายงานผลการดำเนินงานดังกล่าวต่อคณะกรรมการ

 

ส่วนที ่๑ บทสรุปผูบ้ริหาร 
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ดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ และหน่วยงานอื่น  
ที่เกี่ยวข้องต่อไป 

สถาบันส ัญญาธรรมศ ักด ิ ์ เพ ื ่อประชาธ ิปไตย โดยศ ูนย ์ต ่อต ้านท ุจร ิตคอร ์ร ัปชัน  
แห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  ได้ดำเนินการกำกับติดตามแผนปฏิบัต ิการด้านป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ไตรมาสที่ 1 – 4 (ระหว่าง 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) (รอบ 12 เดือน)  
โดยมีสาระสำคัญสรุปได้ ดังนี ้

ประเดน็ยุทธศาสตร์ 
ผลการดำเนินงาน 

ดำเนินการแล้ว 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

๑ .  ก า ร ส ่ ง เ ส ร ิ ม แ ล ะ พ ั ฒ น า ก า ร บ ร ิ ห า ร
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ให้มีความโปร่งใส่และยึด 
ตามหลักธรรมาภิบาล 

3 โครงการ
ดำเนินการ

สำเร็จตามค่า
เป้าหมาย 

- - 

2. ส ่ง เสร ิมและพ ัฒนาประส ิทธ ิภาพระบบงาน 
และว ัฒนธรรมองค ์กรการป ้อ งก ั นการท ุ จริ ต 
และความโปร่งใสภายในมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์

5 โครงการ
ดำเนินการ

สำเร็จตามค่า
เป้าหมาย 

- - 

3 .  ส ่ ง เ ส ร ิ ม แ ล ะ พ ั ฒ น า ร ะ บ บ ก า ร ค ว บ คุ ม 
ให้การวัดผลการศึกษา และการสร้างผลงานทาง
วิชาการ วิจัย และนวัตกรรม ของอาจารย์และนักศึกษา
ให้สุจริตและโปร่งใส 

3 โครงการ
ดำเนินการ

สำเร็จตามค่า
เป้าหมาย 

- - 

4. บ ู รณาการความร ่ วมม ื อ ในการข ั บ เคล ื ่ อน
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ (มธ.) เป็นองค์กรธรรมา 
ภิบาลอย่างย ั ่งย ืน และยกระดับผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส ( ITA) ในการดำเนินงาน 
ของ มธ. 

4 โครงการ
ดำเนินการ

สำเร็จตามค่า
เป้าหมาย 

- - 

5. ส่งเสริมการจัดการข้อเรียนที่เกี่ยวข้องกับการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

1 โครงการ
ดำเนินการ

- -  
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ประเดน็ยุทธศาสตร์ 
ผลการดำเนินงาน 

ดำเนินการแล้ว 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

สำเร็จตามค่า
เป้าหมาย 

รวม 16 กิจกรรม - - 

ผลการดำเนินงานโครงการภายใต้ตามแผนปฏิบัติการด้านป้องกันและปราบปราม 
การทุจริต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 จะมีส่วน
สำคัญในการขับเคลื่อนแผนที่เกี่ยวข้องกับคุณธรรม ความโปร่งใส และธรรมาภิบาลทุกระดับ 
ได้แก่ 1) ยุทธศาสตร์ชาติ 2) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 3) แผนพัฒนาเศรษฐกิจ 
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่ ๑๓ 4) แผนแม่บทบูรณาการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติม ิชอบระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 - 2579) และ 5) แผนยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2565 – 2570) ต่อไป 
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ส่วนที่ ๒ 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
ด้านป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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๓.๑ ภาพรวม 

๓.๑.๑ เป้าหมาย 

“มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ เป็นองค์กรคุณธรรมและความโปร่งใส” 

๓.๑.๒ พันธกิจ 

(๑) ผลักดันและส่งเสริมการบริหารงานของมหาวิทยาลัยให้มีความโปร่งใสและสุจริต 

(2) ส่งเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพระบบงานและวัฒนธรรมองค์กรการป้องกัน 
การทุจริตและความโปร่งใสภายในมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

(3) สร้างระบบการควบคุมให้การวัดผลการศึกษา และการสร้างผลงานทางวิชาการ 
วิจัยและนวัตกรรม ของอาจารย์และนักศึกษาให้สุจริตและโปร่งใส 

(4) ร ่วมม ือก ับหน ่วยงานภายในและภายนอกมหาว ิทยาล ัยธรรมศาสตร์  
ในการขับเคลื่อนงานมหาวิทยาลัยให้บรรลุเป้าหมายการเป็นองค์กรคุณธรรมและความโปร่งใส 

(5) ยกระด ับผลการประเม ินค ุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงาน 
ของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ ๒ รายงานผลการดำเนินงานแผนปฏิบตัิการด้านป้องกันและปราบปราม 
การทุจริต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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2.๒ รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านป้องกันและปราบปรามการทุจริต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ :  การส่งเสริมและพัฒนาการบริหารมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ให้มีความโปร่งใส่และสุจริต 

เป้าประสงค์ : การบริหารงานมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ปลอดการทุจริต ยึดหลักคุณธรรม ความโปร่งใส และตรวจสอบได้ 

กลยุทธ ์ แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด  
(หน่วยนับ) 

/งบประมาณ (บาท) 
ผลการดำเนินงาน ผลการใช้

จ่าย
งบประมาณ 

 

ปัญหา/
อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

2566 
ดำเนินการ

แล้ว 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

1. สร้างระบบการควบคุมตรวจสอบให้
ผู้บริหารของมหาวิทยาลัยในทุกระดับ
บริหารงานให้เป็นไปตามหลักคุณธรรม
และความโปร่งใส 

1 . 1  ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ก า ร
บริหารงานตามหลักธรรมา 
ภิบาลของผู้บริหาร 

ผู้บริหารของ
มหาวิทยาลัยผ่าน

เกณฑ์การประเมินฯ 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 70 

(ไม่มีค่าใช้จ่าย) 

/ 
ผลสำเร็จ
ตามค่า

เป้าหมาย 

  ไม่มี
ค่าใช้จ่าย 

ไม่มี ไม่มี สำนักงานสภา
มหาวิทยาลัย 

1.2 การดำเนินนโยบาย No 
Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที่ 

ประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย No Gift 

Policy 
 

1 ฉบับ 
(ไม่มีค่าใช้จ่าย) 

/ 
ผลสำเร็จ
ตามค่า

เป้าหมาย 

  ไม่มี
ค่าใช้จ่าย 

ไม่มี ไม่มี สถาบันสัญญา
ธรรมศักดิ์เพื่อ
ประชาธิปไตย 

2. ส่งเสริมให้บุคลากรและนักศึกษา
ของมหาวิทยาลัย ธรรมศาสตร์มีส่วน
ร่วมในการตรวจสอบในการบริหารงาน
ของมหาว ิทยาล ัยให ้ เป ็นตามหลัก
คุณธรรมและความโปร่งใส 

2.1 โครงการผู้บริหาร
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
พบประชาคมนักศึกษา 

จัดกิจกรรมผู้บริหาร
พบประชาคม

นักศึกษา 

ไม่น้อยกว่า 1 ครั้ง 
(ไม่มีค่าใช้จ่าย) 

/ 
ผลสำเร็จ
ตามค่า

เป้าหมาย 

  ไม่มี
ค่าใช้จ่าย 

ไม่มี ไม่มี กองกิจการ
นักศึกษา,  

กองบริหารศูนย์
ท่าพระจันทร์, 

กองบริหารศูนย์
รังสิต,  

กองบริหารศูนย์
ลำปาง 
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 ยุทธศาสตร์ที่ 2 :  ส่งเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพระบบงานและวัฒนธรรมองค์กรการป้องกันการทุจริตและความโปร่งใสภายในมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

 เป้าประสงค์ : ระบบงานและการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรย์ึดมั่นตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) และมีวัฒนธรรมองค์กร 
ที่ปลอดการทุจริต และมคีวามโปร่งใส 

กลยุทธ ์ แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย
ตัวชี้วัด  

(หน่วยนับ) 
/งบประมาณ 

(บาท) 

ผลการดำเนินงาน ผลการใช้
จ่าย

งบประมาณ 

 

 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

2566 
ดำเนินการ

แล้ว 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

1. สร้างกลไกในการควบคุมตรวจสอบ 
และป้องกันมิให้เกิดการทุจริตคอร์รัป
ชันภายในมหาวิทยาลัย รวมถึงการ
ปร ับปร ุ งและพ ัฒนากฎ ระเบ ียบ 
ข ้อบังค ับของมหาวิทยาลัย รวมถึง
นโยบายในการบริหารงานของผู้บริหาร 
เพื ่อเพิ ่มประสิทธิภาพในป้องกันการ
ท ุ จ ร ิ ต ค อ ร ์ ร ั ป ช ั น  แ ล ะ ก า ร มี
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

1.1 การกำหนดมาตรการ 
การป ้ อ งก ั นการข ั ดกัน
ร ะหว ่ า ง ผ ลป ระ โ ย ช น์
ส ่วนต ัวกับผลประโยชน์
ส่วนรวม 

มาตรการการป้องกัน
การขัดกันฯ 

1 มาตรการ 
(ไม่มีค่าใช้จ่าย) 

/ 
ผลสำเร็จ
ตามค่า

เป้าหมาย 

  ไม่มี
ค่าใช้จ่าย 

ไม่มี ไม่มี กองนิติการ 

2. สร้างระบบและกลไกลการรับเรื่อง
ร้องเรียนที่เกี่ยวกับการทุจริตคอร์รัปชัน 

2.1 การพัฒนาระบบและ
กลไกการรับเรื่องร้องเรียน
ที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้าน
การทุจริต 

ระบบและกลไกการ
รับเรื่องร้องเรียนที่
เกี่ยวข้องกับการ
ต่อต้านการทุจริต 

โครงการจะเริ่มดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามแผนฯ กองนิติการ, 
สทส และ
สถาบัน

สัญญาธรรม
ศักดิ์เพื่อ

ประชาธิปไตย 
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กลยุทธ ์ แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย
ตัวชี้วัด  

(หน่วยนับ) 
/งบประมาณ 

(บาท) 

ผลการดำเนินงาน ผลการใช้
จ่าย

งบประมาณ 

 

 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

2566 
ดำเนินการ

แล้ว 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

3. ส ่งเสร ิมการเผยแพร่ข ้อม ูลการ
ดำเนินงานของมหาวิทยาลัยให้เป็นไป
อย่างโปร่งใส 

3.1 การส่งเสริมการ
เผยแพร่ข้อมูลการ
ดำเนินงานของ
มหาวิทยาลัยให้เป็นไปอย่าง
โปร่งใส 

การเผยแพร่ข้อมูล
การดำเนินงานของ

มหาวิทยาลัย 
ให้เป็นไปอย่าง

โปร่งใส 

ไม่น้อยกว่า 
2 ครั้ง 

(ไม่มีค่าใช้จ่าย) 

/ 
ผลสำเร็จ
ตามค่า

เป้าหมาย 

  ไม่มี
ค่าใช้จ่าย 

ไม่มี ไม่มี งานสื่อสาร
องค์กร และ 

สทส. 

4. สร้างเสริมองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับ
การป ้องก ันและต ่อต ้านการท ุจริต 
ตลอดจนส่งเสริมความรู ้ความเข้าใจ 
ในการปฏิบัติงานให้มีสุจริตและความ
โปร ่งใสให้แก ่ผ ู ้บร ิหาร คณาจารย์  
บ ุ ค ล า ก ร  แ ล ะ น ั ก ศ ึ ก ษ า ข อ ง
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ในทุกระดับ 
และสนใจทั่วไป 

4.1 จัดอบรมเกี่ยวกับ
กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ ประกาศ 
ที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน หรือการ
ถ่ายทอดบทเรียน/กรณี
ตัวอย่างการปฏิบัติงานที่ขัด
ต่อวินัย คุณธรรม และ
จริยธรรม รวมทั้งกฎหมาย 
ระเบียบ  
และข้อบังคับทีเกี่ยวข้อง 

ร้อยละของผู้เข้าร่วม
กิจกรรมผ่านเกณฑ์
การทดสอบความรู้

ความข้าใจ 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 70 
(10,000) 

/ 
ผลสำเร็จ
ตามค่า

เป้าหมาย 
 

  9,000 ไม่มี ไม่มี กองนิติการ 
และสถาบัน
สัญญาธรรม

ศักดิ์เพื่อ
ประชาธิปไตย 

4.2 โครงการส่งเสริม
ความรู ้
ในการป้องกันการทุจริต 
จริยธรรม คุณธรรม และ
ความโปร่งใสในรูปแบบการ
ฝึกอบรม 
/เสวนาวิชาการ 

จำนวนครั้งในการ
ส่งเสริมความรู้ในการ
ป้องกันการทุจริตฯ 

ไม่น้อยกว่า 
1 ครั้ง 

(20,000) 

/ 
ผลสำเร็จ
ตามค่า

เป้าหมาย 
 

  19,000 ไม่มี ไม่มี สถาบัน
สัญญาธรรม

ศักดิ์เพื่อ
ประชาธิปไตย 

4.3 การเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรมสำหรับ

ร้อยละของผู้เข้าร่วม
กิจกรรมผ่านเกณฑ์

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 70 
(10,000) 

/   8,500 ไม่มี ไม่มี สถาบัน
สัญญาธรรม
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กลยุทธ ์ แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย
ตัวชี้วัด  

(หน่วยนับ) 
/งบประมาณ 

(บาท) 

ผลการดำเนินงาน ผลการใช้
จ่าย

งบประมาณ 

 

 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

2566 
ดำเนินการ

แล้ว 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

เจ้าหน้าที่ 
ของรัฐ 

การทดสอบความรู้
ความข้าใจ 

ผลสำเร็จ
ตามค่า

เป้าหมาย 
 

ศักดิ์เพื่อ
ประชาธิปไตย 
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 ยุทธศาสตร์ที่ 3 :  ส่งเสริมและพัฒนาระบบการควบคุมให้การวัดผลการศึกษา และการสร้างผลงานทางวิชาการ วิจัย และนวัตกรรม ของอาจารย์และนักศึกษา 
ให้สุจริตและโปร่งใส 

 เป้าประสงค์ : ผลงานทางวิชาการ วิจัย และนวัตกรรม ของอาจารย์และนักศึกษามีความสุจริตและโปร่งใส 

กลยุทธ ์ แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย
ตัวชี้วัด  

(หน่วยนับ) 
/งบประมาณ 

(บาท) 

ผลการดำเนินงาน ผลการใช้
จ่าย

งบประมาณ 

 

 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

2566 
ดำเนินการ

แล้ว 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

1. สร ้างกลไกในการตรวจสอบความ
โปร่งใส และการป้องกันการทุจริตในการ
สอบวัดผล  

1.1 การกำหนดมาตรการ
ในการป้องกันการทุจริต
การสอบ 
 

ประกาศมาตรการใน
การป้องกันการทุจริต

การสอบ 

1 ฉบับ 
(ไม่มีค่าใช้จ่าย) 

/ 
ผลสำเร็จ
ตามค่า

เป้าหมาย 

  ไม่มี
ค่าใช้จ่าย 

ไม่มี ไม่มี กองกิจการนักศึกษา และ
สำนักงานทะเบียน

นักศึกษา 

2. สร้างเครื่องมือในการตรวจสอบผลงาน
ท า ง ว ิ ช า ก า ร ข อ ง ม ห า ว ิ ท ย า ลั ย 
(วิทยานิพนธ์ งานวิจัย หรือผลทางทาง
วิชาการอ่ืน) 

2.1 MyCat ระบบบริหาร
จัดการวิทยานิพนธ์ 
สำหรับนักศึกษา 
 

ร้อยละของการอนุมัติ
ให้ร่างวิทยานิพนธ์มี

สถานะผ่าน 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 75 

(ไม่มีค่าใช้จ่าย) 

/ 
ผลสำเร็จ
ตามค่า

เป้าหมาย 

  ไม่มี
ค่าใช้จ่าย 

ไม่มี ไม่มี กองบริหารงานวิชาการ 
และหอสมุดแห่ง มธ. 

3. รณรงค์ให้คณาจารย์ บุคลากร และ
น ักศ ึกษาของมหาว ิทยาล ัยสร ้างงาน
ว ิชาการอย ่างส ุจร ิต โปร ่งใส และมี
จริยธรรมทางวิชาการ 

3.1 โครงการรณรงค์เพื่อ
ส่งเสริมการสร้างงาน
วิชาการอย่างสุจริต 
โปร่งใส และมีจริยธรรม
ทางวิชาการ 

จำนวนการรณรงค์
เพื่อส่งเสริมการสร้าง

งานวิชาการอย่าง
สุจริตฯ 

ไม่น้อยกว่า 
1 ครั้ง 

(10,000) 

/ 
ผลสำเร็จ
ตามค่า

เป้าหมาย 

  9,000 ไม่มี ไม่มี สถาบันสัญญาธรรมศักดิ์
เพื่อประชาธิปไตย 
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 ยุทธศาสตร์ที่ 4 : บูรณาการความร่วมมือในการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์เพื่อยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ในการดำเนินงาน 
ของ มธ. 

 เป้าประสงค์ : มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรม์ีผลการประเมิน ITA ที่สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ ๒๑ การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

กลยุทธ ์ แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด  
(หน่วยนับ) 

/งบประมาณ (บาท) 
ผลการดำเนินงาน ผลการใช้

จ่าย
งบประมาณ 

 

ปัญหา/
อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

2566 
ดำเนินการ

แล้ว 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

1. ส่งเสร ิมการบูรณาการความ
ร่วมมือในการขับเคลื ่อนองค์กร 
ธรรมาภิบาล และความโปร่งใสใน
ร ู ป แ บ บ เ ค ร ื อ ข ่ า ย ภ า ย ใ น
มหาวิทยาลัย 

1.1 ITA TU Network 
 

จำนวนหน่วยงาน
ภายในมหาวิทยาลัย

ทั้งหมดเข้าร่วม
เครือข่ายฯ 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 70 
(100,000) 

/ 
ผลสำเร็จ
ตามค่า

เป้าหมาย 

  98,000 ไม่มี ไม่มี สถาบันสัญญาธรรม
ศักดิ์เพื่อประชาธิปไตย 

2. การบริหารความเสี่ยงด้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

2.1 การจ ัดทำการ
ประเม ินความเส ี ่ยง
ด ้ า น ก า ร ท ุ จ ริ ต 
และประพฤติมิชอบ 
 

รายงาน 
การประเมินความ

เสี่ยง 
ด้านการทุจริต 
และประพฤติ 

มิชอบ 

1 รายงาน 
(ไม่มีค่าใช้จ่าย) 

/ 
ผลสำเร็จ
ตามค่า

เป้าหมาย 

  ไม่มีค่าใช้จ่าย ไม่มี ไม่มี สถาบันสัญญาธรรม
ศักดิ์เพื่อประชาธิปไตย 

3. การยกระดับผลการประเมิน ITA 3.1 การวิเคราะห์ผล
ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น  ITA  
ในปีงบประมาณที่ผ่าน
มา เพื่อกำหนดกลยุทธ์ 
การยกระด ับผลการ
ป ร ะ เ ม ิ น  ITA แ ล ะ
เตร ียมการประเมิน 
ITA  
ในปีงบประมาณถัดไป 

รายงานผลการ
วิเคราะห์ผลการ
ประเมิน ITA ฯ 

1 รายงาน 
(ไม่มีค่าใช้จ่าย) 

 

/ 
ผลสำเร็จ
ตามค่า

เป้าหมาย 

  ไม่มีค่าใช้จ่าย ไม่มี ไม่มี สถาบันสัญญาธรรม
ศักดิ์เพื่อประชาธิปไตย 

3.2 การจัดกิจกรรม 
เ พ ื ่ อ ส ่ ง เ ส ร ิ ม ก า ร
ประเมิน ITA 

จำนวนกิจกรรมเพื่อ
ส่งเสริมการประเมิน 

ITA 

1 กิจกรรม 
(20,000) 

/   20,000 ไม่มี ไม่มี สถาบันสัญญาธรรม
ศักดิ์เพื่อประชาธิปไตย 
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กลยุทธ ์ แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด  
(หน่วยนับ) 

/งบประมาณ (บาท) 
ผลการดำเนินงาน ผลการใช้

จ่าย
งบประมาณ 

 

ปัญหา/
อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

2566 
ดำเนินการ

แล้ว 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

ผลสำเร็จ
ตามค่า

เป้าหมาย 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 : ส่งเสริมการจัดการข้อเรียนที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เปา้ประสงค์ : การจัดการข้อร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบมีความเป็นธรรม โปร่งใส และไม่เลือกปฏิบัติ 

กลยุทธ ์ แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด  
(หน่วยนับ) 

/งบประมาณ (บาท) 
ผลการดำเนินงาน ผลการใช้

จ่าย
งบประมาณ 

 

ปัญหา/
อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

2566 
ดำเนินการ

แล้ว 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

1. ส่งเสริมการจัดการข้อร้องเรียนที่
เกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบมีความเป็นธรรม โปร่งใส และไม่
เลือกปฏิบัติ 
 

1.1 การจัดการข้อ
ร้องเรียนที่เกี่ยวข้อง
ก ับการท ุจร ิตและ
ประพฤต ิ ม ิ ช อบ มี
ค ว า ม เ ป ็ น ธ ร ร ม 
โปร่งใส และไม่เลือก
ปฏิบัติ 
 

ร้อยละ 
ความสำเร็จของการ
จัดการข้อร้องเรียน  

 

ข้อร้องเรียน  
ไม่น้อยกว่า  

ร้อยละ 
70  

ได้รับการดำเนินการแล้ว
เสร็จ 

(ไม่มีค่าใช้จ่าย) 

/ 
ผลสำเร็จ
ตามค่า

เป้าหมาย 

  ไม่มี
ค่าใช้จ่าย 

ไม่มี ไม่มี กองนิติการ 
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