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ข้อ O18 : แผนการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล ปีงบประมาณ 2567                        
หน่วยงาน         กองทรัพยากรมนุษย์   

   ข้อมูลการปฏิบัติกิจกรรมหรือโครงการและข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณ 

ที ่ โครงการ / กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ตัวชี้วัด เป้าหมาย 

1 
โครงการพัฒนาโปรแกรมระบบลางานออนไลน์ของ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

450,000 
งานแผนทรัพยากรมนุษย์

และสารสนเทศ 
1 ต.ค. 2566 – 30 ก.ย. 2567 

1. ร้อยละความส าเร็จของการพัฒนา
โปรแกรมระบบลางานออนไลน์ของ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

1. ร้อยละ 100 
 
 

2 
โครงการจัดซ้ือกล้องวิดีโอคอนเฟอเรนซ์และอุปกรณ์
ประกอบระบบประชุมทางไกล 

170,000 
งานแผนทรัพยากรมนุษย์

และสารสนเทศ 
1 ต.ค. 2566 – 30 ก.ย. 2567 

1. ร้อยละความส าเร็จของการจัดซ้ือจัด
กล้องวิดีโอคอนเฟอเรนซ์และอุปกรณ์
ประกอบระบบประชุมทางไกล 

1. ร้อยละ 100 
 

3 
โครงการพัฒนาสมรรถนะประจ าต าแหน่ง 
(Functional Competency)  
ของพนักงานมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

1,400,000 
งานแผนทรัพยากรมนุษย์

และสารสนเทศ 
1 ต.ค. 2566 – 31 ก.ค. 2567 

1. ร้อยละความส าเร็จของการพัฒนา
สมรรถนะประจ าต าแหน่ง 

1. ร้อยละ 100 
 

4 
โครงการสัมมนา เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการขอ
ต าแหน่งทางวิชาการ 

110,000 
งานพิจารณาต าแหน่งทาง

วิชาการ 
1 ม.ค. 2567 – 31 มี.ค. 2567 

1. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการสัมมนา 1. 300 คน 

5 
โครงการพัฒนาโปรแกรมเบิกจ่ายสวัสดิการด้าน
สุขภาพ (ระบบสวัสดิการยืดหยุ่น)  
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

200,000 
งานสวัสดิการและสิทธิ

ประโยชน์ 
1 ต.ค. 2566 – 30 ก.ย. 2567 

1. ร้อยละความส าเร็จในการจัดท าโครงการ
พัฒนาโปรแกรมเบิกจ่ายสวัสดิการด้าน
สุขภาพ 

1. ร้อยละ 90 

6 โครงการการจัดการความรู้เพื่อการพัฒนางานและ
การเรียนรู้ทั่วท้ังองค์กร 

400,000 งานแผนทรัพยากรมนุษย์
และสารสนเทศ 

1 ต.ค. 2566 – 30 ก.ย. 2567 1. จ านวนบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาเป็น
นักจัดการความรู้ 
2. จ านวนองค์ความรู้ท่ีได้รับการจัดการ
ความรู้ 
3. จ านวนชุมชนนักปฏิบัติ 
 
4. จ านวนผู้เข้าใช้งานในระบบการจัดการ
ความรู้ TU-KM 

1. 116 คน 
2. 20 เรื่อง 
3. 5 ชุมชน 
4. 500 คน 
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ที ่ โครงการ / กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ตัวชี้วัด เป้าหมาย 

7 โครงการส่งเสริมธรรมาภิบาลในมหาวิทยาลัย 200,000 งานพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 1 ม.ค. 2567 – 31 มี.ค. 2567 1. ร้อยละความส าเร็จของการส่งเสริมธรร
มาภิบาลและจริยธรรมในมธ. 

1. ร้อยละ 70 

8 โครงการพัฒนาทักษะแห่งอนาคต (Future Skill 
Set Development) 

1,000,000 งานพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 1 ต.ค. 2566 – 30 ก.ย. 2567 1. ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของผู้เข้าอบรม 1. ไม่น้อยกว่า 
4.5 

9 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต : สุขภาพกายและจิตดี
เพื่อชีวีท่ีมีคุณภาพ 

380,000 งานพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 1 ต.ค. 2566 – 30 ก.ย. 2567 1. ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของผู้เข้าอบรม 1. ไม่น้อยกว่า 
4.5 

10 โครงการพัฒนาทักษะการเขียนเพื่อการสื่อสารและ
การปฏิบัติงาน 

50,000 งานพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 1 ต.ค. 2566 – 30 ก.ย. 2567 1. ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของผู้เข้าอบรม 1. ไม่น้อยกว่า 
4.5 

11 โครงการพัฒนาวิชาชีพส าหรับบุคลากรสาย
สนับสนุนวิชาการมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

200,000 งานพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 1 ต.ค. 2566 – 30 ก.ย. 2567 1. ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของผู้เข้าอบรม 1. ไม่น้อยกว่า 
4.5 

12 โครงการพัฒนาผู้บริหารสายสนับสนุนวิชาการ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
 : Thammasat University – Management 
Development Program  (TU – MDP) 

1,000,000 งานพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 1 ม.ค. 2567 – 31 มี.ค. 2567 1. จ านวนผู้บริหารสายสนับสนุนวิชาการ
ของมหาวิทยาลัยท่ีได้รับการพัฒนา 

1. 40 คน 

13 โครงการเครือข่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์ (HR – 
TU Network) 

40,000 งานพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 1 ต.ค. 2566 – 30 ก.ย. 2567 1. จ านวนหน่วยงานท่ีเข้าร่วมเครือข่าย
บริหารทรัพยากรมนุษย์ 

1. ร้อยละ 80 

14 โครงการพัฒนาผู้บริหารระดับสูง 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
 : Thammasat University – Executive 
Development Program (TU – EDP) รุ่นท่ี 6 

5,900,000 งานพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 1 ต.ค. 2566 – 31 มี.ค. 2567 1. จ านวนผู้บริหารของมหาวิทยาลัยท่ีได้รับ
การพัฒนา 

1. 20 คน 

 รวม 11,500,000     

 


